
 
 
LIGESTILLINGSNÆVNET 
Holmens Kanal 22 
1060 København K 
 
Tel. 33923311  
Fax. 33913115  
 Journal nr.  
 (udfyldes af sekretariatet) 

 
Klageskema 

(Skemaet kan udfyldes og sendes pr. e-mail eller printes ud og sendes via post. 
Skemaet kan rekvireres hos Ligestillingsnævnets sekretariat) 

 
 
Navn:__________________________________________________________________________ 

Stilling: _______________________________________________________________________ 

Adresse: _______________________________________________________________________ 

Postnummer:_________ By:_______________________________________________________ 

Telefon privat:___________________ Telefon arbejde: ___________________  

Fax: ___________________ E-mail: ___________________  

Hvem klages der over? 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
Kort redegørelse for sagen. Supplerende redegørelse kan evt. vedlægges: 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
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________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Hvad ønsker du at opnå hos Ligestillingsnævnet? (Ligestillingsnævnet kan f.eks. konstatere at et
forhold er i strid med Ligestillingsloven, fastsætte godtgørelse, samt underkende afskedigelser):

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Vedlagte nummererede bilag til sagen (f.eks. Ansættelsesbrev, afskedigelsesbrev, reklame, korre-
spondance med egen fagforening o. lign.)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________

_______________ den ________________

___________________________________
                                                                                         underskrift

Bemærk før du udfylder skemaet:

Ligestillingsnævnet har til opgave at behandle klager over diskrimination på grund af køn. F.eks. kla-
ger over lønforskel eller afskedigelse på grund af køn, eller klager over at der i en stillingsannonce
alene efterspørges et bestemt køn. Nævnet tager sig også af  klager over kønsdiskrimination udenfor
arbejdsmarkedet, f.eks. uddannelsesområdet eller det private erhvervsliv. Enhver borger kan klage til
nævnet.

• Hvis du er organiseret i en fagforening kan Ligestillingsnævnet ikke behandle din klage, hvis din
fagforening ønsker at indbringe sagen for faglig voldgift eller arbejdsretten. Hvis du er organiserede
arbejdstagere skal du derfor fremsende dokumentation for, at din fagforening ikke ønsker at rejse
sagen i det fagretlige system.

• Nævnet kan ikke behandle klager, der kan indbringes for en anden forvaltningsmyndighed, før
denne har truffet afgørelse i sagen.

• Nævnet kan tildele klageren en godtgørelse, hvis loven er overtrådt, samt underkende afskedigel-
ser.




