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Forord

Ligestillingsnaevnet har i 2004 truffet afgerelse i 26 sager.
Antallet af sager ligger derved pa linie med de foregdende ars
antal afgjorte sager. Senere i arsberetningen er alle sagerne refe-

reret. Et par af sagerne skal dog fremhzves her.

Naevnet har i det forgangne ar i to tilfeelde haft lejlighed til at
behandle sager vedr. ligelon. Den ene sag blev afvist pga. mang-
lende mulighed for at afhere parter og vidner for navnet
(3/2004), mens navnet i den anden sag (20/2004) traf afgerelse
om, at der var sket en overtreedelse af ligelonsloven, og tilkendte
klageren en godtgerelse svarende til forskellen i timelennen for

hende og de mandlige ansatte.

Naevnet har ogsa behandlet klager over forskellige entrépriser
afhaengigt af om der er tale om en mandlig eller kvindelig geest.

| en klagesag (8/2004) blev det slaet fast, at det er i strid med
ligestillingslovens § 2 at opkreeve forskellige entrépriser for maend
og kvinder og i en anden sag (26/2004), at det ogsa er i strid
med ligestillingsloven, at mand skal betale entré, mens det er
gratis for kvinder at komme ind pa et diskotek. Sagerne har givet
anledning til en del medieomtale, og der har efterfelgende vaeret

mange henvendelser vedr. dette spergsmal.

| sagen 10/2004 sidestillede nevnet en manglende genans=t-
telse af en kvinde pa barsel, der havde veret genansat i samme
stilling i 17 pa hinanden felgende ar, med en afskedigelse.
Afskedigelsen var i strid med ligebehandlingsloven og klageren

blev tilkendt en godtgoerelse svarende til et ars len.



| det forlebne ar har navnet faet ny hjemmeside med forbedret
mulighed for at sege i n®vnets afgerelser. Der er pa siden ogsa
etableret en nyhedsbrevsservice, hvor man kan blive holdt a jour

med navnets virksomhed.

Hvis Ligestillingsnaevnets afgerelse ikke efterleves, kan klageren
efter ligestillingslovens § 22, stk. 2, anmode om, at det offentli-
ge indbringer sagen for domstolene. Oprindelig skulle anmodning
herom rettes til ministeren for ligestilling, men kompetencen til
pa en klagers vegne at indbringe en sag for domstolene er ved
lov nr. 321 af 5. maj 2004 overfort til Ligestillingsnaevnets sekre-
tariat. Lovaendringen tradte i kraft 1. juni 2004.

| medfer af ligestillingslovens § 23 afgiver Ligestillingsnavnet

hermed beretning om sin virksomhed i 2004.

Niels Waage (formand) Morten Ulrich Ruth Nielsen



Ligestillingsnavnet

Ligestillingsnaevnet er nedsat af ministeren for ligestilling i med-
for af & 18 i lov nr. 388 af 30. maj 2000 om ligestilling af kvinder
og maend (ligestillingsloven), der tradte i kraft 1. juni 2000.

Ligestillingsnavnet blev oprindeligt oprettet for en 2-arig for-

segsperiode, idet det var bestemt i ligestillingslovens § 30, at
ministeren for ligestilling skulle fremsaette forslag til revision af
lovens kapitel 6, der omhandler naevnet og dets virksomhed, i
folketingsaret 2002-03. Naevnet blev gjort permanent ved lov
nr. 286 af 25. april 2003 om &ndring af ligestillingsloven.

Ligestillingsnvnet behandler efter ligestillingslovens § 19, stk. 1,
sager om forskelsbehandling pa grund af ken efter ligestillingslo-
vens § 2, samt efter lov om lige lon til mand og kvinder, lov om
ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse
og barselorlov mv. og lov om ligebehandling af mand og kvinder
inden for de erhvervstilknyttede sikringsordninger.

Nzvnet behandler endvidere efter § 19, stk. 2, klager fra en len-
modtager om brud pa bestemmelser i kollektive overenskomster,
der indeholder tilsvarende pligt til ligebehandling eller lige len,
som i de love, der er nevnti § 19, stk. 1.

Efter ligestillingslovens § 18 stk. 1, bestar Ligestillingsnevnet af
en formand og to andre medlemmer, der udpeges af ministeren
for ligestilling for 3 ar ad gangen. Dog er formanden udpeget
forste gang for 4 ar, jf. lovens § 24, stk. 3. Genudpegning af
medlemmerne kan finde sted. Formanden skal vaere dommer. De
evrige medlemmer skal have bestdet juridisk kandidateksamen,

og et medlem skal have viden om ligestilling, mens det andet



medlem skal have viden om arbejdsmarkedsforhold. Begge kon

skal veere repreesenteret i nevnet.

For gjeblikket er felgende udpeget som navnsmedlemmer:
Retspraesident ved Retten i Roskilde Niels Waage (formand)
Professor, dr. jur. Ruth Nielsen (Handelshejskolen i Kebenhavn)
Advokat Morten Ulrich

Ministeren har udpeget folgende stedfortreedere for neevnsmed-
lemmerne:

Retspreesident ved Retten i Arhus Per Holkmann Olsen
(stedfortreeder for Niels Waage)

Professor, dr. jur. Hanne Petersen

(stedfortreeder for Ruth Nielsen)

Forbundsformand Sine Sunesen

(stedfortreeder for Morten Ulrich).

Efter ligestillingslovens § 18, stk. 3, stiller ministeren for ligestil-
ling sekretariat til rddighed for navnet.

Specialkonsulent, cand. jur. Iben Rostock-Jensen,
Ligestillingsafdelingen under ministeren for ligestilling, har virket

som sekretaer for navnet i 2004.

Naevnet afholdt 7 meder i 2004.



Om Ligestillingsnavnets
virkemade

Ligestillingsnavnets virkemade er reguleret i nevnets forretnings-
orden, jf. bekendtgerelse nr. 595 af 22. juni 2001 af forretnings-
ordenen for Ligestillingsnavnet (optrykt som bilag 6 til denne
beretning).

Ligestillingsnavnet er et forvaltningsorgan, som udover reglerne

i ligestillingsloven er omfattet af de almindelige forvaltningsret-
lige regler, herunder forvaltnings- og offentlighedsloven. Dette
indebzrer blandt andet, at nevnet har pligt til at begrunde sine
afgerelser, ligesom navnet er underlagt officialprincippet. Navnet
skal derfor oplyse sagerne i fornedent omfang f.eks. gennem
partsheringer. Dette gzlder savel retlige som faktiske forhold.
Efter ligestillingslovens § 21, stk. 2, skal nevnets afgorelser proto-
kolleres og offentliggeres. Afgerelserne anonymiseres inden of-
fentliggarelsen, jf. forretningsordenens § 15. Indklagedes identitet
offentliggeres dog, hvis der er tale om en offentlig myndighed.

Offentliggarelsen sker ved, at afgerelsen legges ind pa Ligestil-
lingsnavnets hjemmeside www.ligenaevn.dk, samt ved omtale
i naevnets arsberetning. Er en afgorelse ikke enstemmig, vil den
indeholde oplysning om stemmeafgivningen. | 5 tilfeelde i 2004
har navnet afgjort en sag med dissens (afgerelserne 6/2004,
8/2004, 9/2004, 14/2004, 16/2004, 20/2004, jf. kapitel 7).

Klageren kan kalde sin klage tilbage, indtil naevnet har truffet
afgerelse i sagen, og derved standse navnsbehandlingen, f.eks.
hvis klageren ensker at rejse sagen i et andet forum (ved dom-
stolene eller ved fagretlig behandling).
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Naevnets afgorelser kan ikke umiddelbart fuldbyrdes gennem
fogedretten. Hvis navnets afgorelse ikke efterleves, skal sekreta-
riatet pa klagerens anmodning indbringe sagen for domstolene,
jf. ligestillingslovens § 22, stk. 2. | praksis feres sagen af sekreta-
riatet som mandatar for den berettigede med Kammeradvokaten
som advokat. Det er gratis for klageren at indbringe en klage for

Ligestillingsnavnet.

2.1. Sager indbragt for domstolene jf. ligestillingslovens § 22
Seks sager afgjort af navnet i 2004 er blevet indbragt for dom-
stolene i medfer af ligestillingslovens § 22, stk. 2. Ingen af
sagerne er blevet domsforhandlet, idet tre af sagerne (11/2004,
16/2004 og 20/2004) stadig verserer for domstolene, mens der
er indgaet forlig mellem parterne i de tre andre sager (4/2004,
9/2004, 10/2004).

| sag 4/2004 er der indgaet forlig pa 180.000 kr. i godtgoerelse
mod det tilkendte beleb i naevnet pa 240.000 kr. Fastsaettelse af

sagens omkostninger blev overladt til retten.

Tilsvarende er der indgaet forlig i sagen 9/2004, hvorefter klage-
ren modtog 160.000 kr. mod nzevnets tilkendte godtgerelse pa
240.000 kr. Fastszttelse af sagens omkostninger blev overladt til

retten.

Endelig er der ogsa i sagen 10/2004 indgdet forlig sddan at kla-
ger modtog 217.500 kr. mod naevnets tilkendte godtgerelse pa
290.000 kr. Retten bestemte, at hver part bar egne omkostnin-

ger.



| Ligestillingsnaevnets arsberetning for 2003 blev det oplyst, at i
tre sager, hvor navnet traf afgerelse i 2003 (10/2003, 20/2003
og 23/2003), er ministeren for ligestilling (nu naevnets sekretari-
at) blevet anmodet om at indtreede i sagen og indbringe disse
for domstolene. | en sag (8/2003) indbragte indklagede selv

sagen for domstolene.

| sagen 10/2003 blev indgaet forlig, hvorefter klageren modtog
140.000 kr. i godtgerelse mod navnets fastsatte godtgerelse pa
180.000 kr. Fastsattelse af sagens omkostninger blev overladt til
retten.

Ligeledes blev der indgaet forlig i sag 23/2003, hvorefter indkla-
gede betalte 175.000 kr. til klager mod naevnets tilkendte godt-
gorelse pa 234.000 kr. Begge parter afholdt egne omkostninger
i forbindelse med sagen.

| sagen 20/2003 indgik parterne forlig i sagen efter svarende til
6 maneders lon (173.000 kr.), hvor navnets flertal havde til-

kendt klageren en godtgerelse 260.000 kr. svarende til 9 mane-
ders len. Sagen blev forligt efter den var overgivet til Kammerad-

vokaten, men inden der var udtaget stavning i sagen.

| sagen 8/2003 havde nxvnet ikke fundet det godtgjort, at
afskedigelse af kvinde, der havde aborteret kort inden afskedi-
gelsen, var begrundet i hendes overtredelse af tavshedspligt og
hun blev tilkendt en godtgerelse svarende til 9 maneders leon
(dissens). Sagen blev indbragt for domstolene og retten kom
frem til, at klageren var blevet afskediget pa grund af brud pa sin
tavshedspligt. Ministeren for ligestilling blev demt til at anerken-

de, at nevnets afgoerelse ikke er geldende mellem parterne.

11
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2.2. Sager indbragt for Folketingets Ombudsmand

Sagen 17/2004, der drejede sig om en kommunes beslutning,
om i en forsegsperiode, at udvide den ugentlige abningstid med
en time kun for kvinder i en offentlig svemmehal, er pa klagerens
foranledning indbragt for Folketingets Ombudsmand. Naevnet
havde ved afgoerelsen lagt vaegt pa, at det efter ligestillingsmini-
sterens bekendtgerelse nr. 233 af 29. marts 2004 om ligestil-
lingsfremmende initiativer, er tilladt at etablere hold og undervis-
ning mv. for det ene ken inden for idreet, herunder svemning mv.
Ligestillingsnaevnet fandt, at bekendtgerelsen gav kommunen til-

streekkelig hjemmel til den pdklagede beslutning.

Ved arsberetningens afslutning foreligger der ikke afgerelse fra

Ombudsmanden.



Sekretariatets virksomhed
og kompetence

Efter ligestillingslovens § 18, stk. 3, stiller ministeren for ligestil-

ling sekretariat til radighed for naevnet.

Sekretariatets primare opgave er at forberede sager til afgerelse
ved navnsmederne. Hvis klagen ikke er formuleret pa et klage-
skema, sender sekretariatet et sadant til klageren. Medmindre
sagen straks kan afvises, bestar den videre sagsbehandling i, at
sekretariatet anmoder modparten om en udtalelse, hvorefter kla-
geren far lejlighed til at udtale sig om modpartens svar. Modpar-
ten far herefter lejlighed til at udtale sig om klagerens yderligere
bemarkninger. Nar parternes skriftlige indlaeg foreligger, forbere-
der sekretariatet sagen til behandling ved et haevnsmede, med-
mindre det er fornedent at indhente yderligere oplysninger.

Efter forretningsordenens § 7 har sekretariatet adgang til, pa
ethvert stadium af sagsforberedelsen, at afvise en klage, der ikke
skennes egnet til behandling ved naevnet, eller hvis det ma
anses for abenbart, at der ikke kan gives klageren medhold i
sagen. Hvis en af parterne undlader at fremkomme med sine
bemaerkninger til modpartens indleeg inden for den fastsatte
tidsfrist, vil sekretariatet sende klageren en rykkerskrivelse, hvor-
af det fremgar, at sagen vil bortfalde eller blive afgjort pa det
foreliggende grundlag, hvis parten ikke fremkommer med sine

bemarkninger inden en ny, kortere frist.

Sekretariatet har i 2004 afvist 9 klager.
Nar sekretariatet afviser en klage, skal afgerelsen vaere begrundet
og ledsaget af en oplysning om, at afgerelsen kan indbringes for

nzvnet jf. forretningsordenens § 7, stk. 2.
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Sekretariatet yder en omfattende radgivningsvirksomhed i forbin-
delse med forespergsler f.eks. om konkrete sager, praksis, lige-
stillingslovgivningen generelt, og om hvilke instanser, der

behandler sager om kensdiskrimination.

Som navnt i forordet har sekretariatet siden 1. juli 2004 haft
kompetencen til at anlegge sager pa en klagers vegne efter lige-
stillingslovens § 22, jf. afsnit 2, hvor kompetencen til at anleegge
sager blev overfert fra ministeren for ligestilling til Ligestillings-
nevnets sekretariat. £ndringen af loven tradte i kraft den 1. juni
2004, og beted ikke nogen &ndring i den retssikkerhedsgaranti,
som ordningen er for den enkelte klager.



Naermere om Ligestillingsnavnets
kompetence

4.1. Klager over lovgivning

Da Ligestillingsnavnet er et administrativt klageorgan, har nzev-
net ikke kompetence til at behandle klager over lovbestemmel-
ser, som havdes at indebzere keonsdiskrimination. Navnet afviser
i sadanne tilfelde sagen, men kan sende kopi af sin afgerelse til
vedkommende ressortminister og til ministeren for ligestilling
med henblik pd, at det kan overvejes, om der ber tages skridt til

gennemforelse af en lovaendring.

| en sag (13/2004) fandt Ligestillingsnavnet, at der ikke i den
danske lovgivning er bestemmelser, der palaegger en undervis-
ningsinstitution at acceptere, at ammende kvinder medbringer

deres bern til undervisningen.

| en sag (2/2004) afviste naevnet at behandle en klage over fast-
saettelse af samvaer, idet klagen ikke vedrerte forskelsbehandling
pa grund af ken, men over det sken, der var udevet i henhold til

lovgivningen.

Derudover har sekretariatet afvist en klage over fastszttelse af
dagpenge under barsel for deltidsansatte, da reglerne for fast-
sattelse fremgik af loven.

4.2. Ligestillingslovens § 2
Efter ligestillingslovens § 2 skal maend og kvinder behandles pa
lige vilkar inden for offentlig forvaltning og erhvervsmaessig og

almen virksomhed.

15
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Naevnet har i sagerne 8/2004, 12/2004, 17/2004, 25/2004 og
26/2004 taget stilling til ligestillingslovens & 2, stk. 1.

| afgerelserne 8/2004 og 26/2004 var der klaget over, at hen-
holdsvis et diskotek og en café opkrevede entré for maend, men
ikke for kvinder (savel diskoteket som caféen er en erhvervsmaes-
sig virksomhed). Navnet fandt, at en sadan praksis er i strid
mod ligestillingslovens § 2.

| sagen 12/2004 fandt nxevnet ikke at en kommunes visitations-
praksis i forbindelse med den geografiske fordeling ved tildeling
af daginstitutionspladser var i strid med ligestillingsloven (kom-

munens udevelse af offentlig forvaltning).

| en sag om udvidelse af abningstid kun for kvinder i en svemme-
hal (17/2004) traf navnet afgerelse om, at beslutningen ikke var
i strid med ligestillingsloven. Det fremgar af afgerelsen, at nav-
net finder, at § 6 i ligestillingsministerens bekendtgerelse nr. 233
af 29. marts 2004 om initiativer til fremme af ligestilling ma for-
stas sdledes, at den giver hjemmel til den ordning, som klagen

vedrerer (kommunens udevelse af offentlig forvaltning).

| afgerelse 25/2004 fandt nzvnet, at forskellige krav til ansege-
rens hoejde til optagelse pa politiskolen ikke var en overtreedelse
af ligestillingslovens § 2, men var begrundet i saglige forhold,
idet Rigspolitiets opfattelse, hvorefter det er nedvendigt for poli-
tibetjente, at de besidder en vis autoritet, for at de kan udfere
deres job pa en hensigtsmaessig og sikkerhedsmaessig forsvarlig
made, og at en sadan autoritet normalt forudsaetter en mini-

mumslegemshejde, ikke kunne tilsidesaettes (offentlig forvaltning).



4.3. Sager, der horer under det fagretlige system

Navnet behandler efter ligestillingslovens & 19, stk. 2, klager fra
en lenmodtager om brud pa bestemmelser i kollektive overens-
komster, der indeholder tilsvarende pligt til ligebehandling eller
lige lon som de love, der er navnt i § 19, stk. 1. Det er dog en
betingelse, at klageren godtgor, at vedkommendes faglige orga-
nisation ikke agter at iveerksaette fagretlig behandling af sagen.
Dette svarer til bestemmelsen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2,
hvorefter en lenmodtager kan anlazgge sag ved de almindelige
domstole om pastaede lentilgodehavender mv., safremt den
pageldende godtger, at vedkommende faglige organisation ikke

agter at ivaerksatte fagretlig behandling af kravet.

Naevnet har i 2004 behandlet tre sager (afgerelserne 4/2004,
14/2004 og 15/2004), hvor klagerne var medlem af en fagfor-
ening, men hvor fagforeningerne ikke enskede at iverkseette fag-
retlig behandling. | en af sagerne (4/2004) fandt navnet at lige-
behandlingsloven var overtradt og tilkendte klageren en godtgo-

relse pa 9 maneders lon.

En lenmodtagerorganisation kan fore en sag ved n®vnet som
mandatar pa medlemmets vegne. | afgerelserne 3/2004, 6/2004,
7/2004, 9/2004, 10/2004, 11/2004, 16/2004, 18/2004, 19/2004
og 20/2004 valgte en faglig organisation at benytte sig af denne
mulighed. Saledes fortsztter tendensen fra de tidligere ar med

hensyn til de faglige organisationers brug af navnet.
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4.4. Sager, der kan paklages til en anden administrativ
myndighed

Efter ligestillingslovens § 19, stk. 3, kan navnet ikke behandle

klager, der kan indbringes for en anden forvaltningsmyndighed,

for denne har truffet afgerelse i sagen. Dette indebaerer f.eks., at

en afskedigelse, der er truffet af en forvaltningsmyndighed, ikke

kan indbringes for nzvnet, for en eventuel klageinstans har truf-

fet afgorelse i sagen.

Ligestillingsnavnets sekretariat har saledes afvist 2 sager under
henvisning til, at de administrative klagemuligheder ikke var
udtemt, inden henvendelsen til na@vnet fandt sted. | begge sager
var der klaget over forsvaret i forbindelse med forskellig aflen-
ning af veernepligtige mand og kvinder. Sekretariatet henviste i

begge sager klagerne til Forsvarsministeriet.

4.5. Klager, der kraver egentlig bevisforelse

Efter ligestillingslovens & 20 afviser nevnet klager, der ikke sken-
nes egnet til behandling ved naevnet. Naevnets forretningsorden
fastslar, at naevnet alene kan behandle sager pa skriftligt grund-
lag jf. forretningsordenen for Ligestillingsnavnet § 9. Dette inde-
baerer bl.a., at en sag ikke kan behandles af navnet, hvis afge-
relsen krever egentlig bevisferelse i form af mundtlige forklarin-

ger fra parter og/eller vidner.

Spergsmalet om afvisning pa grund af den manglende mulighed
for at afhere parterne og vidner rejses af og til allerede under
forberedelsen af sagen af indklagede, som stotte for en afvis-

ningspastand.



Naevnet kan pa hvilket som helst tidspunkt under sagsbehand-
lingen treeffe afgorelse om, at en sag skal fremmes i realiteten
eller afvises pa grund af muligheden for at oplyse sagen. Naevnet
fandt i fire sager (1/2004, 3/2004, 5/2004 og 7/2004) at det
kreevede bevisforelse i form af afhering af vidner at afgere sager-

ne, hvorfor de blev afvist.

4.6. Sager, der er anlagt eller afgjort ved domstolene,
samt sager, hvori der er indgaet forlig

Navnet kan ikke behandle en sag, der allerede verserer ved

domstolene, jf. ligestillingslovens § 19, stk. 4. Navnet kan heller

ikke behandle klagen, hvis den vedrerer forhold, der tidligere er

afgjort ved domstolene, eller forhold, hvorom der er indgdet for-

lig mellem parterne.

19
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Udadrettede aktiviteter

| 2004 har der veeret afholdt et nordisk ligestillingsombudsmede,
hvor naevnet har veeret repraesenteret. Medet fandt sted den 2.
og 3. september 2004 i Kebenhavn.

Ombudsmedernes overordnede formal er at udveksle oplysninger
om ligestillingsarbejdet i de nordiske lande, sdledes at de enkelte
landes egne tiltag og egen organisering bedre kan reflekteres,
arbejdet eventuelt justeres og sdledes, at der kan skabes gensi-

dig inspiration.

Naevnet har en hjemmeside (www.ligenaevn.dk). Hiemmesiden
indeholder informationer om navnets virksomhed og afgerelser,
samt om national lovgivning og internationale regler pa ligestil-
lingsomradet. Det er muligt via hjemmesidens "klik og klag"-ser-
vice at indbringe en klage for Ligestillingsnavnet. Efter en revi-
sion af hjemmesiden i efterdret 2004 fremstar den nu med bedre
segemuligheder, sd det er nemmere at finde relevante afgerelser,

samt et nyhedsbrev, der er mulighed for at abonnere pa.

Der har desuden veeret kontakt til den danske dags- og fagpres-
se i forbindelse med n=xvnets afgerelser. Endvidere har der vaeret
henvendelser fra forskere og andre med interesse for ligestil-
lingsarbejdet.



Statistik

Der er i 2004 registreret i alt 43 indkomne sager til Ligestillings-
naevnet. Hertil kommer 16 sager, der ved arsskiftet 2003/2004

stadig var verserende.

Af disse 59 sager er 26 afgjort af nevnet. 18 sager af de sager,

der er indkommet i 2004, er fortsat verserende.

Herudover er 9 sager afvist af sekretariatet, 5 sager er henlagt,

1 sag er frafaldet af klageren.
Af de 26 sager var 19 klagere kvinder og 7 meand.

Nzvnets gennemsnitlige sagsbehandlingstid er 7 maneder, og
80 pct. af alle sagerne har en sagsbehandlingstid, der enten er la-

vere eller den samme som den gennemsnitlige sagsbehandlingstid.

Af de sager, som navnet har afgjort, blev der givet klageren med-
hold i 11 sager. | 8 af disse sager tilkendte Ligestillingsnaevnet
klageren en godtgerelse (afgerelserne 4/2004, 9/2004, 10/2004,
11/2004, 16/2004, 19/2004, 20/2004 og 23/2004). 1 11 andre
sager blev klagen ikke taget til felge, heraf 1 afgerelse, hvor Lige-
stillingsnaevnet stadfestede sekretariatets afvisning af en sag.

| 4 sager blev klagen afvist pa grund af manglende mulighed for
at fa oplyst sagen pa skriftligt grundlag.

Navnet har modtaget 3 anmodninger om aktindsigt, og alle
anmodningerne er imedekommet. | to af sagerne enskede en af
sagens parter fuld aktindsigt, og i en tredje sag enskede en
interesseorganisation aktindsigt i sagen af principielle grunde, da

der var tale om en fortolkning af lovbestemmelse (3/2003).
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Desuden har Ligestillingsnavnets sekretariat i 2004 registreret
42 skriftlige henvendelser og forespergsler, som har resulteret i

vejledning eller oplysning f.eks. om rette klageinstans.

Sekretariatet modtager 2-5 telefonopkald om dagen fra privat-
personer, journalister, fagforeninger, offentlige myndigheder og
advokater mv., som ensker oplysning eller vejledning om klage-

muligheder, lovbestemmelser, praksis osv.



Resumeer af afgerelser truffet af
Ligestillingsnavnet i 2004

Afgorelserne kan findes i deres fulde ordlyd pa

Ligestillingsn®vnets hjemmeside www.ligenaevn.dk

AFGORELSE 1/2004

Ligestillingsnavnet kunne ikke behandle en klage over to
psykologer, idet en afgorelse af sagen ville nedvendiggore
bevisforelse i form af parts- og vidneforklaringer, der ikke kan

finde sted ved navnet.

En mand klagede over to psykologer, der havde staet for udfzer-
digelsen af en bernepsykologisk rapport til brug for en retssag

om foreldremyndighed. Allerede fordi en afgerelse af sagen ville
nedvendiggere bevisforelse i form af parts- og vidneforklaringer,
der ikke kan finde sted ved nzevnet, afviste navnet sagen i med-

for af ligestillingslovens § 20, stk. 1.

Afgorelse 2/2004
Ligestillingsnavnet kunne ikke behandle en klage, der vedror-
te fastsattelse af samvar med klagerens barn, da klagen ikke

vedrorte forskelsbehandling pa grund af ken.

En mand klagede over, at fadre diskrimineres i relation til sam-
vaer med deres bern, nar foraeldre flytter fra hinanden. Ligestil-
lingsnevnet fandt, at klagen ikke vedrerte forskelsbehandling pa

grund af ken, da de regler og den praksis, som klageren henviste
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til om fastseettelse af samveer, anvendes i forhold til bdde mand
og kvinder, der ikke bor sammen med deres barn. Sagen afvistes

herefter i medfer af ligestillingslovens § 20.

AFGORELSE 3/2004

Nzvnet kunne ikke behandle en klage over, at en gravid
kvinde ikke var kommet i betragtning ved besattelsen af en
fast stilling pa den arbejdsplads, hvor hun var tidsbegraenset
ansat, idet en afgorelse af sagen ville nedvendiggore bevis-
forelse i form af parts- og vidneforklaringer, der ikke kan

finde sted ved navnet.

Klageren blev ansat som socialrddgiver hos indklagede i et etarigt
vikariat i september 2002. | september blev der slaet en fast stil-
ling op i den afdeling, som klageren var ansat i. Klageren var til
samtale, men blev ikke ansat. Forinden havde klageren oplyst, at
hun var gravid. Stillingen blev i stedet givet til en anseger med
vaesentlig hejere anciennitet end klageren. | november 2002 blev
endnu en fast stilling ledig. Stillingen blev ikke opsldet, men
besat med en af ansegerne til den ferste ledige stilling. Da par-
ternes oplysninger om forlebet og baggrunden for anszettelsen
var staerkt modstridende, fandt Ligestillingsnaevnet, at en afge-
relse af sagen ville nedvendiggere bevisferelse i form af parts- og
vidneforklaringer, der ikke kan finde sted ved navnet, men ma
finde sted ved domstolene. Sagen afvistes herefter i medfor af
ligestillingslovens § 20, stk. 1.



AFGORELSE 4/2004
Ikke godtgjort, at afskedigelse af en kvinde ikke var begrundet

i hendes graviditet. Godtgorelse pa 9 maneders lon (dissens).

Klageren blev ansat som arkitekt hos indklagede den 6. juni
2000. Klageren oplyste den 31. maj 2002 indklagede om, at hun
var gravid. Den 30. august 2002 blev klageren afskediget.
Begrundelsen for opsigelsen var en svigtende ordretilgang gen-
nem lengere tid og &ndring i opgavernes karakter. Indklagede
ansatte den 2. september 2002 en bygningskonstrukter og den
1. april 2003 ansatte indklagede en tidligere student, som nu var
feerdiguddannet ingenier. Ligestillingsnavnets flertal fandt, at
indklagede havde overtradt ligebehandlingslovens § 9, idet ind-
klagede ikke havde dokumenteret, at klageren ikke fortsat ville
kunne bestride opgaverne efter endt barselsorlov. Godtgerelse
fastsat til 240.000 kr., svarende til 9 maneders len. Et medlem af
naevnet fandt, at indklagede havde loftet bevisbyrden for, at

afskedigelsen ikke var begrundet i klagerens graviditet.

AFGORELSE 5/2004

Nzvnet kunne ikke behandle en kvindes klage over bl.a.
afskedigelse efter endt barselsorlov, idet en afgorelse af
sagen ville nedvendiggore bevisforelse i form af parts- og

vidneforklaringer, der ikke kan finde sted ved navnet.

Klageren blev ansat som analytiker hos indklagede den 4.
december 2000. | april 2002 blev der gennemfert en reekke orga-
nisationsandringer hos indklagede, hvorefter to nye medarbejde-
re blev ansat i klagerens afdeling. Den 16. september 2002 gik
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klageren pa barselsorlov. Den 1. september 2003 genoptog kla-
geren sit arbejde, og blev ved brev af 29. september 2003
opsagt. Begrundelsen for opsigelsen fremgik ikke af brevet, men
klageren havde mundtligt faet oplyst, at opsigelsen skyldtes dar-
lig ordretilgang til afdelingen. Da parternes oplysninger var steerkt
modstridende, fandt Ligestillingsnevnet, at en afgerelse af sagen
ville nedvendiggere bevisferelse i form af parts- og vidneforkla-
ringer, der ikke kan finde sted ved navnet, men ma finde sted
ved domstolene. Sagen afvistes herefter i medfer af ligestillings-
lovens § 20, stk. 1.

AFGORELSE 6/2004
En kommunes praksis vedrorende vikardaekning under barsel

fandtes ikke i strid med ligestillingslovene.

Klageren, en fagforening, klagede over en kommunes praksis,
hvorefter der kun blev ansat barselsvikarer svarende til den re-
fusion kommunen modtog efter dagpengeloven. Ligestillings-
nevnet bemaerkede, at et enske om at begreense de offentlige
udgifter ikke kan begrunde forskelsbehandling pa grund af ken.
Nzvnet fandt ikke, at indklagede havde udevet forskelsbehand-
ling pa grund af ken ved at undlade at ege bevillingerne til de

decentrale enheder i takt med barselsfraveer.



AFGORELSE 7/2004

Nzvnet kunne ikke behandle en kvindes klage over ulige lon,
idet en afgorelse af sagen ville nedvendiggore bevisforelse i
form af parts- og vidneforklaringer, der ikke kan finde sted

ved navnet (dissens).

Klageren blev ansat som lagerassistent hos indklagede den 2.
november 1998. Pga. graviditetsgener og senere barselsorlov var
klageren fraveerende fra omkring den 1. oktober 2001 til den 31.
oktober 2002. Under klagerens fravaer blev to mandlige lageras-
sistenter ansat i virksomheden. Deres startlon var pa 17.500 kr.
om maneden, mens klagerens startlen var pa 14.500 kr. om
maneden. Indklagede har anfert at jobindholdet ikke er fuldt ud
sammenligneligt. Et flertal af Ligestillingsnaevnets medlemmer
fandt, at en afgerelse af sagen ville nedvendiggoere bevisferelse i
form af parts- og vidneforklaringer, der ikke kan finde sted ved
naevnet, men ma finde sted ved domstolene. Sagen afvistes her-
efter i medfer af ligestillingslovens § 20, stk. 1. Et medlem fandt,
at forskellen i aflenningen skyldes de pag=ldendes arbejdsfunk-
tioner og kvalifikationer. Dette medlem stemte for, at klagen ikke
blev taget til folge.
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AFGORELSE 8/2004
Det var i strid med ligestillingsloven, at et diskotek opkraeve-

de 60 kr. i entré for ma&nd, mens kvinder fik gratis entré.

En mand klagede over, at et diskotek opkreevede entrépriser for
mand, men ikke for kvinder. Ligestillingsnavnet fandt, at indkla-
gede havde overtradt ligestillingslovens § 2, ved at opkreve
entrépriser for mand, men ikke for kvinder.

AFGORELSE 9/2004
Ikke godtgjort, at afskedigelse af en kvinde ikke var begrundet
i hendes graviditet. Godtgorelse pa 9 maneders lon (dissens).

Klageren blev ansat i indklagedes HR afdeling den 1. januar
2001. Den 17. marts 2003 blev klageren sygemeldt pga. gravidi-
tetsbetinget sygdom. Den 26. marts 2003 blev en vikar ansat til
at varetage klagerens opgaver. Efter forlengelser af vikariatet
blev vikaren fastansat pr. 1. december 2003. Klageren blev
opsagt den 21. maj 2003. Begrundelsen for opsigelsen var en
sterre omstrukturering af indklagedes afdeling. Ligestillingsnav-
nets flertal fandt, at indklagede havde overtradt ligebehandlings-
lovens § 9, idet indklagede ikke havde oplyst, hvorfor det var
nedvendigt at afskedige klageren frem for nogen af de andre
medarbejdere, og idet den vikar, der blev ansat i klagerens sted,
fortsat var ansat hos indklagede den 1. december 2003. Godt-
gorelse fastsat til 240.000 kr., svarende til 9 maneders lon. Et
medlem af navnet fandt, at indklagede havde leftet bevisbyrden
for, at afskedigelsen ikke var begrundet i klagerens graviditet.



AFGORELSE 10/2004

En beslutning om ikke at genansztte en kvinde, der var pa
barselsorlov, og som tidligere uden afbrydelse havde varet
genansat 17 gange i tidsbegraensede ansattelser, blev i rela-
tion til ligebehandlingsloven sidestillet med en afskedigelse.

Godtgorelse svarende til et ars lon.

Klageren havde vaeret beskzftiget i 17 ar som kvotalennet time-
lzerer hos indklagede, en handelsskole. Klageren havde veeret
ansat for et ar ad gangen fra den 1. august til den 30. juni det
folgende ar. Den 22. januar 2002 nedkom klageren og var der-
efter pa barselsorlov. Den 27. maj 2002 meddelte indklagede,
at man ikke kunne tilbyde klageren anszttelse pr. 1. august
2002. | betragtning af, at klageren i de foregdende 16 ar hvert
ar var blevet genansat i august, efter at ansaettelsesperioden
formelt var ophert i juni, fandt navnet, at beslutningen om ikke
at genansztte hende - i hvert fald i relation til ligebehandlings-
loven - ganske matte sidestilles med en afskedigelse. Navnet
fandt ikke, at indklagede havde loftet bevisbyrden for, at den
manglende genansattelse af klageren ikke var begrundet i hen-
des barselsorlov. Godtgerelsen fastsat til 290.000 kr., svarende

til et ars lon.
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AFGORELSE 11/2004
Kvinde, der var blevet afskediget kort efter en abort, tilkendt

godtgorelse svarende til 6 maneders lon.

Klageren blev ansat som butiksassistent hos indklagede den 1.
august 2002. Den 23. marts 2003 blev klageren indlagt og efter-
folgende sygemeldt den 25.-27. marts 2003 i forbindelse med
en spontan abort. Klageren blev den 9. april 2003 sygemeldt pa
grund af fortsatte problemer i forbindelse med aborten. Den 22.
april 2003 blev klageren opsagt af indklagede. Begrundelsen for
opsigelsen var, at klageren ikke levede op til indklagedes forvent-

ninger til en butiksassistent.

Da klageren ikke var gravid pa det tidspunkt, hvor afskedigelsen
fandt sted, pahvilede det klageren at pavise faktiske omstaendig-
heder, der gav anledning til at formode, at der var udevet direkte
eller indirekte forskelsbehandling i henhold til ligebehandlings-
lovens § 16 a. Naevnet fandt, at klageren havde pavist sadanne
faktiske omstandigheder, idet afskedigelsen skete umiddelbart
efter klagerens ufrivillige abort og sygemeldingerne i forbindelse
hermed, og idet klageren ikke under sin anszttelse havde mod-
taget skriftlig patale vedr. hendes manglende kvalifikationer.
Godtgerelsen fastsat til 80.000 kr., svarende til 6 maneders lon.



AFGORELSE 12/2004
En kommunes praksis vedrerende hvilke af flere born, der kan
opna pasningsplads i nerheden af deres hjem, fandtes ikke i

strid med ligestillingsloven.

Klageren, en kvinde, klagede over en kommunes praksis, hvoref-
ter et barns alder er afgerende for, hvilke af flere bern, der kan
opna pasningsplads i nerheden af deres hjem. Klageren mente,
at kommunen havde udevet forskelsbehandling pa grund af ken,
nar barnets far udnyttede sine muligheder for at afholde orlov
fuldt ud, idet dette efter klagerens opfattelse medforte, at barnet
typisk var yngre end de bern, hvis moder havde udnyttet hele
orlovsperioden. Naevnet fandt ikke, at indklagedes praksis var i
strid med ligestillingsloven.

AFGORELSE 13/2004

Efter nevnets opfattelse findes der ikke i den danske lovgiv-
ning bestemmelser, der palagger en undervisningsinstitution
at acceptere, at ammende kvinder medbringer deres born til

undervisning.

Klageren startede i september 2003 en gang om ugen pa VUC.
Klageren, der var pa barsel, medbragte sin fa uger gamle datter
til undervisningen. Lereren pa kurset meddelte klageren, at hun
ikke kunne deltage i undervisningen med sit spadbarn. Ligestil-
lingsnzevnet fandt ikke, at der i dansk lovgivning forekommer
bestemmelser, der palaegger en undervisningsinstitution at ac-
ceptere, at ammende kvinder medbringer deres bern til under-

visningen.
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AFGORELSE 14/2004
Arbejdsgiveren havde loftet bevisbyrden for at afskedigelse af

en kvinde ikke var begrundet i hendes graviditet (dissens).

Klageren, der var gravid, blev sammen med et stort antal andre
medarbejdere i virksomheden, som led i en sterre nedskaering pa
grund af indklagedes ekonomiske situation, afskediget i overens-
stemmelse med en aftale mellem virksomheden og klagerens for-
bund om anvendelse af SIFU-princippet. Ligestillingsnavnets fler-
tal fandt, at indklagede havde loftet bevisbyrden for, at afskedi-
gelsen ikke var begrundet i klagerens graviditet.

AFGORELSE 15/2004
Omvendt bevisbyrde efter ligebehandlingslovens § 16, stk. 4,
forudsatter, at afskedigelsen er meddelt under den ansattes

graviditet eller barselsorlov mv. (dissens).

Klageren blev ansat hos indklagede, et handelsgymnasium, den
1. august 1997. | perioderne 2. november 2002 til 3. maj 2003,
og 1. august til 27. december 2003 afholdt klageren barsels- og
foreldreorlov. Den 8. december 2002 modtog klageren medde-
lelse fra arbejdsgiveren om, at man var sindet at afskedige
hende, idet man pga. nedskaeringer matte afskedige den undervi-
ser, der havde mindst faglig bredde. Arbejdsgiveren anmodede
klageren om hendes bemaerkninger hertil. Ved brev af 28. januar
2004 blev klageren meddelt opsigelse med fratreedelse pr. 31.
august 2004. Ligestillingsnavnets flertal fandt, at der som
udgangspunkt kun er omvendt bevisbyrde efter ligebehandlings-

lovens § 16, stk. 4, ndr beslutningen om afskedigelse er meddelt



under den ansattes graviditet eller barselsorlov mv., mens den
omstandighed, at partshering er ivaerksat i denne periode ikke |
sig selv kan indebaere, at der er omvendt bevisbyrde. Efter fler-
tallets opfattelse var afskedigelsen derfor ikke omfattet af ligebe-
handlingslovens § 16, stk. 4, men skulle bedemmes efter § 16 3,
om delt bevisbyrde. Klagen blev herefter ikke taget til folge. Et
medlem af navnet fandt, at ligebehandlingslovens § 16, stk. 4,
ma forstds sdledes, at der er omvendt bevisbyrde, nar den reelle
beslutning om afskedigelse treffes under graviditet eller barsels-
orlov mv. og stemte derfor for at tage klagen til folge, og at til-
laegge klageren en godtgerelse svarende til 9 maneders lon.

AFGORELSE 16/2004

En mands afholdelse af orlov i forbindelse med sit barns
fedsel og sygdom efter servicelovens bestemmelser fandtes
omfattet af ligebehandlingslovens beskyttelsesregler.

Klageren blev ansat hos indklagede som erhvervskonsulent den
17. april 2002. Den 24. oktober 2002 fik klageren et barn og gik
pa orlov uden len fra den 24. oktober 2002 til den 1. december
2002. Klageren gik efter aftale med indklagede pa orlov igen
uden leon fra den 20. januar 2003 til den 28. februar 2003, da
klagerens barn var alvorligt sygt. Klageren modtog lenkompensa-
tion i henhold til servicelovens § 29 under orloven. Klageren blev
opsagt den 24. februar 2004. Indklagede begrundede opsigelsen
med klagerens manglende salgsresultater. Nevnet fandt, at kla-
geren var omfattet af ligebehandlingslovens fravaers- og beskyt-
telsesregler, selvom han ikke havde oppebaret dagpenge i hen-

hold til dagpengelovgivningen, men havde opnaet ekonomisk
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kompensation efter servicelovens § 29. Naevnet fandt ikke, at
indklagede havde loftet bevisbyrden for, at afskedigelsen ikke var
begrundet i klagerens fraveer pga. af hans barns fedsel og syg-
dom. Godtgerelse fastsat til 180.000 kr. svarende til 6 maneders

lon.

AFGORELSE 17/2004
En kommunes beslutning om at reservere en svommehal for
kvinder en time om ugen fandtes ikke i strid med ligestillings-

loven.

Klagen angik en kommunes beslutning om i en forsegsperiode at
udvide den ugentlige abningstid med en time kun for kvinder i en
offentlig svemmehal. Efter ligestillingsministerens bekendtgerelse
nr. 233 af 29. marts 2004 om ligestillingsfremmende initiativer er
det tilladt at etablere hold og undervisning mv. for det ene ken
inden for idreet, herunder svemning mv. Ligestillingsnavnet
fandt, at bekendtgerelsen gav kommunen tilstreekkelig hjemmel
til den paklagede beslutning.

AFGORELSE 18/2004
Bevisbyrden for at afskedigelse af en kvinde ikke var begrun-

det i hendes graviditet, loftet.

Klageren var af en handelsskole ansat som bibliotekar i en
kombinationsstilling mellem handelsskolen (18 1/2 time) og et
kommunalt bibliotek (18 1/2 time). I juli 2003 meddelte klage-

ren indklagede, at hun var gravid med forventet nedkomst den



18. februar 2004. Biblioteket blev af kommunen palagt budget-
reduktioner pr. 1. januar 2004 svarende til klagerens timeantal.
Den 27. oktober 2003 blev klageren afskediget pr. 31. januar
2004 begrundet i nedskaeringerne pa bibliotekets omrade.
Samtidig blev klageren tilbudt en ny anszttelse pa 18 1/2 time
pr. uge hos handelsskolen, saledes at der reelt kun var tale om
en reduktion af arbejdstiden, der svarede til det arbejde, der hid-
til havde vaeret udfert for biblioteket. Ligestillingsnavnets fandt,
at handelsskolen havde loftet bevisbyrden for, at afskedigelsen

ikke var begrundet i klagerens graviditet.

AFGORELSE 19/2004
Beslutning om ikke at genansatte gravid kvinde, der var ansat
i en tidsbegraenset stilling, fandtes i strid med ligebehand-

lingsloven. Godtgoerelse pd 100.000 kr.

Klageren blev ansat i en tidsbegrenset stilling som forskningsas-
sistent hos indklagede den 1. juni 2001 og 2 ar frem. Klageren
oplyste i juni 2003 indklagede om, at hun var gravid med forven-
tet nedkomst omkring julen 2003. Herefter blev klagerens anszt-
telse forlenget med yderligere 3 maneder fra 1. september
2003. Projektet, hun arbejdede med, forventedes afsluttet ved
udgangen af 2004. Den 1. december 2003 blev en tidligere stu-
dentermedhjzelper ansat pa projektet pa fuld tid til 30. juni 2004.
Ligestillingsnavnet fandt, at indklagede havde overtradt ligebe-
handlingslovens § 2, idet indklagede ikke havde redegjort for,
hvorfor den tidligere studentermedhjzlper blev foretrukket frem
for klageren til at viderefere projektet. Godtgerelse fastsat til

100.000 kr., efter et samlet sken over sagens omstendigheder.
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AFGORELSE 20/2004

En kvinde blev tilkendt et belob svarende til forskellen mellem
en mandlig aflesers loen og hendes lon, idet arbejdsgiveren
fandtes at have overtradt ligelensloven.

Klageren blev ansat hos indklagede i april 2002 som kassemed-
arbejder med en timelen pa 60 kr. Under klagerens ferie i 2003
blev der ansat en mandlig afleser, der modtog en timelen pa 95
kr. Ligestillingsnaevnet fandt, at indklagede havde overtradt lige-
lensloven, da indklagede ikke havde godtgjort, at der havde

varet nogen saglig begrundelse for at den mandlige ferieafleser
havde haft en timelen, der var 35 kr. hejere end klagerens.

Navnet bestemte herefter, at arbejdsgiveren skulle betale klage-

ren et beleb svarende til lenforskellen.



AFGORELSE 21/2004
Afskedigelse af en kvinde efter endt barselsorlov fandtes ikke

begrundet i hendes graviditet.

Klageren blev ansat hos indklagede som IT-konsulent den 1. mgj
2001. Den 1. august 2003 gik klageren pa barselsorlov indtil 1.
april 2004 og afholdt herefter tre ugers ferie. Kort tid efter mod-
tog klageren sin opsigelse til fratreedelse den 30. september
2004. Indklagede begrundede opsigelsen med, at klageren var
den medarbejder hos indklagede med mindst erfaring, samt at
der ikke var flere opgaver inden for klagerens kompetenceom-
rade. Sagen blev afgjort efter ligebehandlingslovens § 16 a.
Naevnet fandt ikke, at klageren havde pavist faktiske omstaendig-
heder der gav anledning til at formode, at der var udevet for-
skelsbehandling pa grund af ken. Naevnet fandt herefter ikke, at
afskedigelsen var begrundet i klagerens graviditet eller barsel.

AFGORELSE 22/2004

Det var i strid med ligebehandlingsloven, at der var forskellige
uniformstilbud til henholdsvis mandlige og kvindelige syge-
plejersker.

Ligestillingsnaevnet fandt, at det var en forskelsbehandling pa
grund af ken, jf. ligebehandlingsloven § 4, at der blev stillet
todelte uniformer til rddighed for de mandlige sygeplejersker,

men ikke for de kvindelige sygeplejersker.
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AFGORELSE 23/2004
Det var i strid med ligebehandlingsloven, at en manglende
henvisning til ans®ttelsessamtale fra et vikarbureau var

begrundet i klagerens graviditet.

Klageren henvendte sig den 6. maj 2004 til indklagede, et vikar-
bureau, vedrerende et 3 maneders vikariat som en kundeservice-
medarbejder i et call-center. Det blev under en samtale den 10.
maj 2004 mellem klageren og en medarbejder hos indklagede
aftalt, at klageren skulle til anszettelsessamtale hos den vikarse-
gende virksomhed. Klageren oplyste herefter, at hun var gravid
med forventet fodselstidspunkt 15. oktober 2004. Herefter blev
klageren ikke sendt til samtale hos firmaet af indklagede med
den begrundelse, at virksomheden kun enskede vikarer, som
kunne forlenges fortloebende. Ligestillingsnavnet fandt, at ind-
klagede hermed havde overtradt ligebehandlingslovens § 2.
Klageren tilkendtes en godtgerelse pa 25.000 kr.

AFGORELSE 24/2004
En kommunes praksis vedrerende vikardekning under barsel

fandtes ikke i strid med ligestillingslovene.

Klageren mente, at en kommunes praksis, hvorefter der kun blev
ansat barselsvikarer svarende til den refusion kommunen modtog
efter dagpengeloven, var i strid med forbuddet mod forskelsbe-
handling pa grund af ken. Sagen blev afvist af sekretariatet med
henvisning til nevntes afgoerelse i sagen 6/2004 med samme
problemstilling. Afvisningen blev indbragt for navnet, der stad-

feestede denne, idet nevnet bemaerkede, at klageres ikke havde



paberabt sig konkrete, faktiske omstaendigheder, der gav anled-
ning til at formode, at indklagede havde udevet direkte eller in-
direkte forskelsbehandling pa grundlag af ken ved at undlade at
oge bevillingerne til de decentrale enheder i takt med barselsfra-
VRN

AFGORELSE 25/2004
Rigspolitiets krav om forskellig hojde for mand og kvinder til
optagelse pa politiskolen var ikke ulovlig kensdiskrimination

En mand klagede over Rigspolitiets praksis ved ansegninger om
optagelse i politiet, der stillede forskellige krav til legemshejde
for maend og kvinder. Ligestillingsnaevnet fandt ikke at kunne til-
sidesaette Rigspolitiets opfattelse, hvorefter det er nedvendigt for
politibetjente, at de besidder en vis autoritet, for at de kan udfe-
re deres job pa en hensigtsmaessig og sikkerhedsmaessig forsvar-
lig made, og at en sadan autoritet normalt forudsaetter en mini-
mumslegemshojde. Naevnet fandt heller ikke at kunne afvise
Rigspolitiets antagelse af, at den fornedne autoritet til at udfere
politiarbejde forudsaetter, at den enkelte politibetjents legems-
hojde ikke er mindre end den gennemsnitlige hejde for personer
af det ken, som den pag=ldende politibetjent tilherer. Ligestil-
lingsnaevnet fandt herefter ikke, at Rigspolitiets forskellige krav
til mandlige og kvindelige ansegers hojde ved ansegning om
optagelse til politiet var udtryk for ulovlig forskelsbehandling pa

grund af ken.
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AFGORELSE 26/2004
Det var i strid med ligestillingsloven, at en café opkrevede

entré for ma&nd, mens kvinder fik gratis entré.

En mand klagede over, at en café opkrevede entrépriser for
mand, men ikke for kvinder. Ligestillingsnevnet fandt, at indkla-
gede havde overtradt ligestillingslovens § 2, ved at opkreve
entrépriser for mand, men ikke for kvinder.
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Lovbekendtgorelse nr. 1527 af 19. december 2004

Bekendtgorelse af lov om
ligestilling af kvinder og mand

Herved bekendtgeres lov om ligestilling af kvinder og maend, jf. lovbekendtgerelse nr. 553 af

2. juli 2002, med de =ndringer, der felger af lov nr. 286 af 25. april 2003 og lov nr. 321 af

5. maj 2004.

Kapitel 1
Formal

8 1. Lovens formal er at fremme ligestil-
ling mellem kvinder og maend, herunder lige
integration, lige indflydelse og lige mulighe-
der i alle samfundets funktioner med ud-
gangspunkt i kvinders og mands lige veerd.
Lovens formal er desuden at modvirke di-
rekte og indirekte forskelsbehandling pa
grund af ken samt at modvirke seksuel chi-
kane.

Kapitel 2

Forbud mod forskelsbehandling pa
grund af ken (kensdiskrimination)

8§ 2. Enhver arbejdsgiver, myndighed
eller organisation skal behandle kvinder og
mand lige inden for offentlig forvaltning og
erhvervsmaessig og almen virksomhed. Per-
soner, hvis rettigheder efter 1. pkt. kreen-
kes, kan tilkendes en godtgorelse.

Stk. 2. Ministeren for ligestilling kan
faststte regler om, at narmere angiven
erhvervsmaessig og almen virksomhed ikke
er omfattet af stk. 1.

Stk. 3. Inden for anvendelsesomradet i
stk. 1 kan der tilkendes personer, der ud-
sxettes for seksuel chikane, en godtgerelse.
Der legges herved navnlig vaegt pa, om der
har bestdet et afhangighedsforhold mel-

lem den, der har vaeret udsat for chikanen,
og den, der har udevet den.

Stk. 4. Lov om ligebehandling af mznd
og kvinder med hensyn til beskzftigelse og
barselorlov m.v., lov om lige len til mand
og kvinder og lov om ligebehandling af
mand og kvinder inden for de erhvervs-
tilknyttede sikringsordninger finder anven-
delse pa de omrader, der er omfattet af
disse love.

8 2 a. Hvis en person, der anser sig for
kreenket, jf. § 2, paviser faktiske omstan-
digheder, som giver anledning til at formo-
de, at der er udoevet direkte eller indirekte
forskelsbehandling, pahviler det modpar-
ten at bevise, at ligebehandlingsprincippet
ikke er blevet kreenket.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskels-
behandling, nar en bestemmelse, et kriteri-
um eller en praksis, der tilsyneladende er
neutral, stiller et vasentligt sterre antal
personer af det ene ken ringere, medmin-
dre denne bestemmelse, dette kriterium
eller denne praksis er hensigtsmaessig og
nedvendig og kan begrundes i objektive
ikke-kensrelaterede faktorer.

Foranstaltninger
til fremme af ligestilling

8 3. Ressortministeren kan uanset
bestemmelsen i § 2 pa eget omrade tillade



foranstaltninger til fremme af ligestilling,
der har til formal at forebygge eller opveje
forskelsbehandling pa grund af ken.

Stk. 2. Ministeren for ligestilling kan
fastsaette regler for, i hvilke tilfeelde der kan
iverksattes foranstaltninger til fremme af
ligestilling uden tilladelse efter stk. 1.

Stk. 3. § 13 i lov om ligebehandling af
mand og kvinder med hensyn til beskaefti-
gelse og barselorlov m.v. finder anvendelse
pa omrader, der er omfattet af denne lov.

Kapitel 3
Offentlige myndigheders forpligtelser

8 4. Offentlige myndigheder skal inden
for deres omrade arbejde for ligestilling og
indarbejde ligestilling i al planlegning og
forvaltning.

Redegorelser for ligestilling

8§ 5. Ministerier, statslige institutioner
og statslige virksomheder skal hvert andet
ar inden den 1. september udarbejde en
redegorelse om ligestilling. Statslige insti-
tutioner og statslige virksomheder skal dog
kun udarbejde redegerelser, hvis de har
mere end 50 ansatte.

Stk. 2. Redegorelsen skal indeholde
oplysninger om,

1) hvorvidt ministeriet, institutionen eller
virksomheden har formuleret en lige-
stillingspolitik og i givet fald det nzer-
mere indhold af denne,

2) den kensmassige fordeling i forhold
til de enkelte stillingskategorier og

3) andre forhold, der skennes at have
betydning for vurderingen af ministe-
riets, institutionens eller virksomhe-
dens indsats pa ligestillingsomradet.

Stk. 3. Redegorelserne fra de i stk. 1

nzvnte institutioner og virksomheder ind-
sendes til ressortministeren .

Stk. 4. Ressortministeren bearbejder de
indsendte redegorelser og indsender inden
den 1. november i de ar, hvor redego-
relserne udarbejdes, en samlet rapport
vedlagt de enkelte redegerelser til ministe-
ren for ligestilling.

8 5 a. Kommunalbestyrelsen og amtsra-
det skal over for kommunens og amtskom-
munens beboere mindst hvert andet ar
redegore for situationen med hensyn til
ligestillingen mellem kvinder og mend
blandt de kommunalt og amtskommunalt
ansatte. Redegorelsen skal vedtages af
kommunalbestyrelsen og amtsradet i et
mede.

Stk. 2. Redegorelsen skal indeholde
oplysning om,

1) hvorvidt kommunen eller amtskom-
munen har formuleret en ligestillings-
politik, og i givet fald det nzermere
indhold af denne,

2) den kensmaessige fordeling i forhold
til de enkelte stillingskategorier og

3) andre forhold, der skennes at have
betydning for kommunens eller amts-
kommunens indsats pa ligestillings-
omradet.

Stk. 3. Redegorelserne indsendes til
ministeren for ligestilling inden den 1. sep-
tember i de ar, hvor redegerelserne udar-
bejdes.

8§ 6. Ministeren for ligestilling kan fast-
sxtte regler om indholdet af de i § 5, stk.
1, og & 5 a nzvnte redegerelser.

8 7. Ministeren for ligestilling udarbejder
hvert ar inden den 1. marts en redegerelse
og en perspektiv- og handlingsplan for
ligestilling til Folketinget.
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Stk. 2. Offentlige myndigheder, virk-
somheder og organisationer skal efter
anmodning give ministeren for ligestilling
de oplysninger vedrerende ligestilling, der
er nedvendige til brug for udarbejdelse af
den arlige redegerelse og perspektiv- og
handlingsplan.

Kapitel 4
Udvalg og bestyrelser

Kenssammenseatning i offentlige
udvalg, kommissioner og lign.

§ 8. Offentlige udvalg, kommissioner og
lignende, der er nedsat af en minister til at
forberede fasts=ettelse af regler eller plan-
l2gning af samfundsmaessig betydning,
ber have en ligelig sammensatning af
kvinder og mand.

8§ 9. Myndigheder eller organisationer,
der skal stille forslag om et medlem af
udvalg m.v. som naevnt i § 8, skal foresla
bade en kvinde og en mand. Hvis der skal
stilles forslag om flere medlemmer, skal der
foreslas lige mange kvinder og mand og i
tilfeelde af ulige antal én mere af det ene
ken end af det andet. Tilsvarende gzlder,
hvor myndigheden eller organisationen
efter lovgivningen skal udpege medlemmer.
Ministeren afger, hvem der skal beskikkes
som medlem og skal i den forbindelse til-
strebe en ligelig kenssammensaetning.

Stk. 2. Myndigheden eller organisatio-
nen kan fravige bestemmelsen i stk. 1,
hvis der foreligger serlige grunde.
Myndigheden eller organisationen skal i sa
fald samtidig angive begrundelsen herfor.

Stk. 3. Hvis myndigheder og organisa-
tioner m.v. ikke udpeger eller indstiller
medlemmer i overensstemmelse med stk.

1, kan ressortministeren beslutte, at udval-
get, kommissionen m.v. kan fungere uden
de pagxldende medlemmer. Det samme
geelder, hvis ministeren ikke kan acceptere
en begrundelse i henhold til stk. 2 for at
fravige bestemmelsen i stk. 1.

8§ 10. Ved nedszttelse af udvalg m.v.
som navnt i § 8, stk. 1, skal ressortminis-
teren indberette den patenkte sammen-
s@tning til ministeren for ligestilling, inden
beskikkelse af medlemmer finder sted.

Stk. 2. Hvis den patenkte kenssam-
mensxtning ikke er i overensstemmelse
med § 8, stk. 1, kan ministeren for lige-
stilling rette henvendelse til ressortministe-
ren og anmode om en begrundelse og i
sxrlige tilfelde anmode om en fornyet
sammensatning af udvalget.

Kenssammensztning ved besattelse
af visse bestyrelsesposter i den
statslige forvaltning m.v.

8§ 11. Bestyrelser, representantskaber
eller tilsvarende kollektiv ledelse i statslige
forvaltningsmyndigheder ber have en lige-
lig sammensatning af kvinder og mand.

Stk. 2. Bestyrelser, repreesentantskaber
eller tilsvarende kollektiv ledelse for selvej-
ende institutioner, interessentskaber,
anpartsselskaber og aktieselskaber, der ikke
kan henregnes til den offentlige forvaltning,
ber sa vidt muligt have en afbalanceret
sammensztning af kvinder og mand. Dette
geelder, hvis udgifterne ved de selvejende
institutioners virksomhed overvejende d=k-
kes af statslige midler, eller hvis den over-
vejende del af selskabet ejes af staten.

Stk. 3. Ressortministeren kan beslutte,
at stk. 1 skal g=zlde for de i stk. 2 nzvnte
institutioner og selskaber m.v.



Stk. 4. Ressortministeren kan beslutte,
at stk. 1 eller 2 skal g=lde for narmere
angivne selvejende institutioner, interes-
sentskaber, anpartsselskaber og aktiesel-
skaber, hvis udgifterne ved de selvejende
institutioners virksomhed dakkes med over
50 pct. af statslige midler, eller hvis over
50 pct. af selskabet m.v. ejes af staten.
Ressortministeren kan endvidere beslutte,
at stk. 1 eller 2 skal gzlde for selskaber,
der udever virksomhed i henhold til kon-
cession eller lignende offentlig godken-
delse.

8§ 12. Hvis bestyrelsen m.v. som nzavnt
i § 11 helt eller delvis udpeges af en
minister, skal de myndigheder eller organi-
sationer, der indstiller et medlem til besty-
relsen m.v., foresld bade en kvinde og en
mand. Hvis der skal stilles forslag om flere
medlemmer, skal der foreslas lige mange
kvinder og mand og i tilfaelde af ulige antal
én mere af det ene ken end af det andet.
Tilsvarende gzelder, hvor myndigheden eller
organisationen efter lovgivningen skal
udpege medlemmer. Ministeren afger,
hvem der skal udpeges som medlem.

Stk. 2. Myndigheden eller organisatio-
nen kan fravige bestemmelsen i stk. 1,
hvis der foreligger saerlige grunde, og skal i
sa fald samtidig angive en begrundelse
herfor.

Stk. 3. Stk. 1 gzelder ikke, hvis medlem-
merne af bestyrelsen m.v. helt eller delvis
velges ved direkte afstemning.

Stk. 4. Hvis myndigheder og organisa-
tioner ikke udpeger eller indstiller medlem-
mer i overensstemmelse med stk. 1, kan
ressortministeren beslutte, at bestyrelsen
m.v. kan fungere uden det eller de pagzel-
dende medlemmer. Det samme gzlder,

hvis ministeren ikke kan acceptere en
begrundelse i henhold til stk. 2 for at fra-
vige bestemmelsen i stk. 1.

§ 13. Ressortministeren skal hvert tredje
ar inden den 1. november indberette
sammensztningen af de bestyrelser m.v.,
der er omfattet af § 11, stk. 1, til ministe-
ren for ligestilling.

Stk. 2. Bestyrelser m.v., der er omfattet
af § 11, skal efter anmodning give ressort-
ministeren oplysninger om kenssammen-
s®tningen af bestyrelsen m.v. Ressort-
ministeren kan fastsette naermere regler
for, hvordan og pa hvilket tidspunkt disse
oplysninger skal gives.

Stk. 3. Hvis der er tvivl om, hvorvidt en
bestyrelse m.v. som nzvnt i § 11 er om-
fattet af indberetningspligten, treffer res-
sortministeren afgerelse herom.

Kapitel 5
(Ophavet)

Kapitel 6
Ligestillingsnavn

8§ 18. Ligestillingsnavnet bestar af en
formand og to andre medlemmer, der
udpeges af ministeren for ligestilling for 3
ar ad gangen. Genudpegning kan finde
sted. Formanden skal veere dommer. De
ovrige medlemmer skal have bestdet juri-
disk kandidateksamen, og et medlem skal
have viden om ligestilling, mens det andet
medlem skal have viden om arbejdsmar-
kedsforhold. Begge ken skal veere repree-
senteret i nevnet. Ministeren for ligestilling
udpeger suppleanter for Ligestillings-
navnets medlemmer for 3 ar ad gangen.

45



46

Stk. 2. Ministeren for ligestilling fast-
setter nevnets forretningsorden.

Stk. 3. Ministeren for ligestilling stiller
sekretariat til rddighed for navnet.

8 19. N=vnet kan behandle sager om
forskelsbehandling pa grund af ken efter
§ 2 samt efter lov om lige lon til mand og
kvinder, lov om ligebehandling af mand og
kvinder med hensyn til beskeftigelse og
barselorlov m.v., lov om ligebehandling af
mand og kvinder inden for de erhvervs-
tilknyttede sikringsordninger og lov om ber-
nepasningsorlov. Navnet kan herunder til-
kende godtgerelse og underkende afskedi-
gelse, i det omfang det folger af de nvnte
love m.v.

Stk. 2. Nevnet kan endvidere behandle
klager fra en lenmodtager om brud pa
bestemmelser i kollektive overenskomster,
der indeholder tilsvarende pligt til ligebe-
handling eller lige len som lov om ligebe-
handling af mand og kvinder med hensyn
til beskeeftigelse og barselorlov m.v., jf.
denne lovs § 1, stk. 3, lov om lige len til
mand og kvinder, jf. denne lovs § 1, stk.
4, eller lov om ligebehandling af mand og
kvinder inden for de erhvervstilknyttede
sikringsordninger, jf. denne lovs & 2, hvis
den pag=zldende godtgor, at vedkommen-
de faglige organisation ikke agter at ivaerk-
sxtte fagretlig behandling af kravet.

Stk. 3. Navnet kan ikke behandle kla-
ger, der kan indbringes for en anden for-
valtningsmyndighed, for denne har truffet
afgorelse i sagen.

Stk. 4. N®vnet kan ikke behandle kla-
ger, der verserer ved domstolene.

Stk. 5. Sa lenge en sag verserer ved
nevnet, kan sagens parter ikke anlegge
sagen ved domstolene.

8 20. Nxvnet afviser klager, der ikke
skennes egnet til behandling ved nzvnet.

Stk. 2. Nzvnet kan afvise at behandle
en klage, hvis det ma anses for abenbart,
at der ikke kan gives klageren medhold i
sagen.

8 21. Navnets afgorelser kan ikke ind-
bringes for anden administrativ myndig-
hed.

Stk. 2. Nzevnets afgoerelser protokolleres
og offentliggeres. Er en beslutning ikke en-
stemmig, indferes tillige oplysning om
stemmeafgivningen.

8 22. Nar navnet har truffet en afge-
relse i en klagesag, kan hver af parterne
indbringe sagen for domstolene.

Stk. 2. Hvis navnets afgerelser og forlig,
som er indgaet for nzvnet, ikke efterleves,
skal Ligestillingsnavnets sekretariat pa kla-
gerens anmodning og pa dennes vegne
indbringe sagen for domstolene.

8§ 23. Navnet afgiver en gang arligt en
beretning om sin virksomhed.

Kapitel 7

Ikrafttraedelses-, ophaevelses-
og revisionsbestemmelser

8 24. Loven treder i kraft den 1. juni
2000.

Stk. 2. De i § 5 n=zvnte redegorelser
udarbejdes ferste gang i 2001. De i § 13
nevnte indberetninger indsendes forste
gang til ministeren for ligestilling i 2003.

Stk. 3. Formanden for det i § 18 navn-
te Ligestillingsnevn udpeges forste gang
for en periode pa 4 ar.

Stk. 4. Folgende love og bestemmelser
ophaves:



1) Lov nr. 157 af 24. april 1985 om lige-
stilling mellem mand og kvinder ved
udpegning af medlemmer til offentlige
udvalg, kommissioner o. lign.

2) Lov nr. 238 af 20. april 1988 om lige-
stilling mellem mand og kvinder.

3) Lov nr. 427 af 13. juni 1990 om lige-
stilling mellem mand og kvinder ved
besttelse af visse bestyrelsesposter
i den statslige forvaltning.

4)88 5 a og 6 ai lov om lige len til
mand og kvinder, jf. lovbekendtge-
relse nr. 639 af 17. juli 1992.

8§ 25. | lov om ligebehandling af mand
og kvinder med hensyn til beskzftigelse og
barselorlov m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
213 af 3. april 1998, foretages folgende
2ndringer:

1.18 1, stk. 3, udgar », jf. dog § 18, stk.
2«.
2. § 13 affattes saledes:

»8 13. Hvis det ved visse former for
erhvervsudevelse og uddannelse er afge-
rende, at udeveren er af et bestemt kon,
kan den minister, under hvis forret-
ningsomrade den pagzldende virksomhed
herer, fravige bestemmelserne i §§ 2-6.

Stk. 2. Den minister, under hvis forret-
ningsomrade en virksomhed herer, kan til-
lade foranstaltninger, der fraviger 8§ 2-6,
med henblik pd at fremme lige muligheder
for kvinder og m=and, navnlig ved at afhjzl-
pe de faktiske uligheder, som pavirker
adgangen til beskaftigelse, uddannelse m.v.

Stk. 3. Ministeren for ligestilling kan
efter lov om ligestilling af kvinder og mand
fastsaette nermere regler for, i hvilke tilfel-
de der kan iveerksaettes foranstaltninger til
fremme af lige muligheder for kvinder og
meend uden tilladelse efter stk. 2.

Stk. 4. De i stk. 1 og 2 n=zvnte fravi-
gelser skal indberettes til ministeren for
ligestilling af vedkommende minister
mindst hvert andet ar inden den 1. novem-
ber, forste gang i 2002.«

3. & 18 ophaves.
4.18 19, stk. 1, udgar »og § 18, stk. 2,«.

8§ 26. | lov nr. 375 af 14. juni 1995 om
Teknologiradet foretages feolgende andring:
1.1 § 5, stk. 2, nr. 5, ndres »Videns-
center for Ligestilling« til : »ministeren for
ligestilling«.

8§ 27. | lov om uddannelses- og er-
hvervsvejledning, jf. lovbekendtgerelse nr.
452 af 4. juni 1996, foretages folgende =n-
dringer:

1. | § 3, stk. 3, @ndres »lLigestillings-
radet« til: »Videnscenter for Ligestilling«.
2.8 3, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Desuden tilforordnes radet 2
repreesentanter for Arbejdsministeriet og 2
repreesentanter for Undervisningsministe-
riet.«

8 28. | lov nr. 134 af 25. februar 1998
om ligebehandling af mand og kvinder
inden for de erhvervstilknyttede sikringsord-
ninger foretages felgende xndringer:

1. | § 18, stk. 1, @ndres »Ligestillings-
radet« til: »Ministeren for ligestilling«.

2. | § 18, stk. 2, @ndres »ligestillings-
radet« til: »ministeren for ligestilling«, og
»Ligestillingsradets« til: »ministeren for
ligestillings«.

3. | & 18, stk. 3, @ndres »ligestillings-
radet« til: »ministeren for ligestilling«.

8 29. | lov nr. 401 af 26. juni 1998 om
Domstolsstyrelsen foretages folgende
2ndring:

1. § 4, stk. 5, affattes saledes:
»Stk. 5. § 12 i lov om ligestilling af
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kvinder og mand gzelder ikke ved indstilling
til Domstolsstyrelsens bestyrelse. «

8 30. (Ophzvet)

8§ 31. Loven gelder ikke for Feereerne

og Grenland.

Lov nr. 286 af 25. april 2003 indeholder
nedenstaende ikrafttreedelses- og over-
gangsbestemmelser. (Lovendringen ved-
rerer 8§ 19 og 30. Lovaendringen angar:

Ligestillingsnaevnet permanent,

gores
sagsomradet udvides.)

8§ 2
Loven treder i kraft den 1. maj 2003.

Lov nr. 321 af 5. maj 2004 indeholder
nedenstaende ikrafttreedelses- og over-
gangsbestemmelser. (Lovaendringen vedre-
rer 8§ 18 og 22. Lovendringen angar:
Kompetencen til sagsanlag overferes fra
ministeren til Ligestillingsnavnets sekreta-
riat)

§ 2

Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. juni
2004.

Stk. 2. Anmodninger om sagsanleg
modtaget fer lovens ikrafttreeden behand-
les dog efter de hidtil gzldende regler.

Socialministeriet, den 19. december 2004

P.M.V.

Thomas Berner

/Vibeke Abel



Lovbekendtgerelse nr. 711 af 20. august 2002

Bekendtgorelse af lov om
ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn tilbesk=eftigelse og barselorlov m.v."

Herved bekendtgeres lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskaefti-

gelse og barselorlov m.v., jf. lovbekendtgorelse nr. 895 af 10. oktober 2001 med de

2ndringer, der folger af § 1 ilov nr. 141 af 25. marts 2002.

Kapitel 1

8 1. Ved ligebehandling af mzend og
kvinder forstas i denne lov, at der ikke
finder forskelsbehandling sted pa grund af
ken. Dette geelder bade direkte forskelsbe-
handling og indirekte forskelsbehandling,
navnlig under henvisning til graviditet eller
til 2gteskabelig eller familiemaessig stilling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskels-
behandling, nar en bestemmelse, et kriteri-
um eller en praksis, der tilsyneladende er
neutral, stiller et vaesentligt sterre antal
personer af det ene kon ringere, medmin-
dre denne bestemmelse, dette kriterium
eller denne praksis er hensigtsmaessig og
nedvendig og kan begrundes i objektive
ikke-konsrelaterede faktorer.

Stk. 3. Loven er ikke til hinder for
bestemmelser om beskyttelse af kvinder,
navnlig i forbindelse med graviditet og fed-
sel, Jf. kapitel 3.

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse i
det omfang, en tilsvarende pligt til ligebe-
handling felger af en kollektiv overens-
komst.

Kapitel 2
Ligebehandling af mand og kvinder

8§ 2. Enhver arbejdsgiver skal behandle
mand og kvinder lige ved ansttelser, for-
flyttelser og forfremmelser.

& 3. Enhver arbejdsgiver, som beskfti-
ger mand og kvinder, skal behandle dem
lige for sa vidt angdr adgang til erhvervsvej-
ledning, erhvervsuddannelse, erhvervsmaes-
sig videreuddannelse og omskoling.

Stk. 2. Pligt til ligebehandling gzlder
ogsa enhver, der driver vejlednings- og ud-
dannelsesvirksomhed som navnt i stk. 1.

8 4. Enhver arbejdsgiver, der beskaefti-
ger maend og kvinder, skal behandle dem
lige for sa vidt angar arbejdsvilkar. Dette
gxlder ogsa ved afskedigelse.

8 5. Pligt til ligebehandling gzelder ogsa
enhver, der fastsetter bestemmelser og
treffer afgerelse om adgang til at udeve et
selvsteendigt erhverv. Dette gzlder ogsa
oprettelse, indretning eller udvidelse af en
virksomhed samt pabegyndelse eller udvi-
delse af enhver anden form for selvstzndig
virksomhed, herunder finansiering heraf.

Stk. 2. Pligt til ligebehandling gzelder
enhver, der fastsaetter bestemmelser og
treeffer afgerelse om erhvervsuddannelse

49



50

m.v. og om vilkar for udevelse af et sadant
erhverv.

8 6. Det ma ikke ved annoncering angi-
ves, at der til ansaettelse eller erhvervsud-
dannelse m.v. seges eller foretreekkes per-
soner af et bestemt ken.

Kapitel 3
Graviditet, barsel og adoption

8 7. En kvindelig lenmodtager har ret til
fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet
og barsel fra det tidspunkt, hvor der sken-
nes at veere 4 uger til fedslen. Efter fedslen
har hun pligt til fravaer i 2 uger. Herefter har
hun ret til yderligere 12 ugers fraveer.
Faderen har ret til fraveer i 2 uger efter
fedslen eller modtagelsen af barnet i hjem-
met eller efter aftale med arbejdsgiveren
inden for de ferste 14 uger efter fedslen.
Adoptivforeldre har ret til fraveer i overens-
stemmelse med & 14 i lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel.

Stk. 2. Efter den 14. uge efter fedslen
har hver af foreldrene ret til fraveer fra
arbejdet i 32 uger. Foreldrene har ret til i
stedet at vaelge fraveer i 40 uger, jf. i ovrigt
§ 13, stk. 4, og § 14, stk. 5, i lov om
dagpenge ved sygdom eller fedsel.
Beskaftigede lonmodtagere har endelig ret
til at veelge fravaer i 46 uger, jf. i ovrigt
§ 13, stk. 4, og § 14, stk. 5, i lov om
dagpenge ved sygdom eller fedsel. Faderen
har ret til at pabegynde fravaersretten efter
1.-3. pkt. inden for de forste 14 uger efter
fodslen.

Stk. 3. Beskzftigede lenmodtagere har
ret til at udskyde mindst 8 uger og hojst 13
uger af fravaersretten efter stk. 2, 1. pkt.
Retten til at udskyde fraveersretten kan

benyttes af den ene af foreldrene. Det
udskudte fravaer skal, nar det udnyttes,
holdes i en sammenhzngende periode.
Den udskudte fravaersret skal vaere udnyt-
tet, inden barnet fylder 9 ar.

Stk. 4. Efter aftale med arbejdsgiveren
kan en beskaftiget leonmodtager udskyde
op til 32 uger af fraveersretten efter stk. 2,
1. pkt. Den udskudte fravaersret skal veere
udnyttet, inden barnet fylder 9 ar. Hvis en
lenmodtager fratreeder, inden den udskud-
te fraveersret er udnyttet, er retten til fra-
veer betinget af, at lenmodtageren indgar
aftale med den nye arbejdsgiver om den
udskudte fravaersret.

Stk. 5. Hvis barnet er indlagt pa syge-
hus, kan retten til fravaer efter stk. 1 og 2
udsattes eller forlenges, jf. § 15 i lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Stk. 6. En lenmodtager har i ovrigt i de
perioder, hvor lenmodtageren er berettiget
til dagpenge i henhold til kapitel 7 i lov om
dagpenge ved sygdom eller fedsel, ret til
fravaer fra arbejdet i forbindelse med gravi-
ditet, barsel og adoption.

Stk. 7. En kvindelig lenmodtager har ret
til fraveer fra arbejdet i forbindelse med
graviditetsundersegelser, nar disse skal
finde sted i arbejdstiden.

8 7 a. De tidsrum, hvor retten til dag-
penge nedsxttes eller bortfalder efter
§ 16 a, stk. 1-3, i lov om dagpenge ved
sygdom eller fedsel, fordi lenmodtageren
har genoptaget arbejdet, medregnes ved
beregningen af de perioder, hvor lenmod-
tageren har ret til fravaer efter § 7.

Stk. 2. De tidsrum, hvor retten til dag-
penge forlenges efter § 13, stk. 3, i lov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel,
fordi lenmodtageren har genoptaget arbej-



det, medregnes ikke ved beregning af de
perioder, hvor lenmodtageren har ret til
fraveer efter § 7.

8§ 8. Den tid, en lenmodtager har veret
fraverende i henhold til § 7, medregnes
ved beregning af anciennitet i arbejdsfor-
holdet. Bestemmelsen vedrerer ikke pen-
sionsforhold.

8 9. En arbejdsgiver ma ikke afskedige
en lenmodtager, fordi denne har fremsat
krav om udnyttelse af retten til fraveer eller
har veeret fravaerende efter § 7 eller i ovrigt
pa grund af graviditet, barsel eller adop-
tion.

8 10. En kvindelig lenmodtager skal
med 3 maneders varsel underrette arbejds-
giveren om forventet fedselstidspunkt, og
om hun agter at udnytte retten til fraveer
for fodslen, jf. § 7, stk. 1, 1. pkt. En kvin-
delig lenmodtager, der udnytter sin ret til
fravaer i henhold til § 7, stk. 1, 3. pkt., skal
inden 8 uger efter fodslen underrette sin
arbejdsgiver om, hvornar hun vil genoptage
arbejdet.

Stk. 2. En mandlig lenmodtager, der
udnytter sin ret til fraveer ved fedslen eller
ved modtagelsen af barnet i hjemmet, jf.
§ 7, stk. 1, 4. pkt., skal med 4 ugers var-
sel underrette arbejdsgiveren om forventet
tidspunkt for fravaerets begyndelse og om
lengden heraf.

Stk. 3. En lenmodtager, der ensker at
udnytte sin ret til fravaer efter § 7, stk. 2,
skal inden 8 uger efter fedslen underrette
sin arbejdsgiver om tidspunktet for fravae-
rets begyndelse og om Iengden heraf.
Endvidere skal lenmodtageren underrette
arbejdsgiveren om, hvorvidt retten til at
udskyde fraveer efter § 7, stk. 3, enskes
udnyttet.

Stk. 4. Safremt fraveersretten efter § 7,
stk. 2, afholdes saledes, at lenmodtage-
rens fraveer falder i flere perioder, skal der i
forbindelse med varsel til arbejdsgiveren ef-
ter stk. 3, 1. pkt., gives underretning om pa-
begyndelsen og laengden af senere fraveer.

Stk. 5. Lenmodtageren har ret til at
2ndre anvendelsen af fraveersretten, hvis
nyt varsel afgives inden udlebet af fristen
for varsel efter stk. 1-4 og 9. Lenmod-
tageren har ret til at &ndre anvendelsen af
fravaersretten, hvis der indtreffer omstan-
digheder, som gor det urimeligt at opret-
holde fraveersretten som varslet.

Stk. 6. Ved fravzer i henhold til § 7, stk.
6, skal adoptionssegende, hvis orlovens
l&ngde og placering ikke er fastlagt ved
barnets modtagelse, iagttage de i stk. 1-4
nzvnte frister.

Stk. 7. En lenmodtager, der udnytter sin
ret til fraveer efter § 7, stk. 6, fordi barnet
er indlagt pa sygehus inden for de ferste
46 uger efter fedslen eller modtagelsen i
hjemmet, skal uden ugrundet ophold un-
derrette sin arbejdsgiver om indleggelsen.
Foreldrene skal uden ugrundet ophold
underrette deres arbejdsgivere om, hvornar
barnet er modtaget i hjemmet efter ind-
leggelsen. Hvis barnet er modtaget, inden
der er afgivet varsel efter stk. 1-4, for-
lenges fristen herfor med den tid, barnet
har veeret indlagt. | modsat fald bortfalder
de afgivne varsler, og der skal varsles pa ny
inden 2 uger efter modtagelsen.

Stk. 8. En lenmodtager, der udnytter sin
ret til fraveer efter § 7, stk. 6, fordi len-
modtageren indtreeder i den anden af for-
Zldrenes ret til dagpenge, skal uden u-
grundet ophold underrette sin arbejdsgiver
herom og om lzngden af fravaeret.
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Stk. 9. En beskaftiget lonmodtager, der
onsker at udnytte retten til fraveer, jf. § 7,
stk. 3, skal med 16 ugers varsel underret-
te arbejdsgiveren om, hvornar fravaeret
pabegyndes og om lengden heraf. Hvis
lenmodtageren ikke varsler sit fraveer efter
1. pkt. rettidigt, kan fraveersretten forst ud-
nyttes, nar det afgivne varsel er udlebet.

Kapitel 4
Ugyldighed m.v.

8 11. Bestemmelser i aftaler og i virk-
somheders reglementer m.v., som er i strid
med 8§ 2-5, er ugyldige. Dette g=lder og-
sa bestemmelser i vedtaegter m.v. for selv-
stendige erhverv.

Stk. 2. Bestemmelser i aftaler og i virk-
somheders reglementer m.v., som vedro-
rer mere end een arbejdsgiver, er ligeledes
ugyldige, hvis de hjemler forskelsbehand-
ling pa grund af ken inden for de i §§ 2-4
nevnte omrader. Dette gzlder ogsa be-
stemmelser i vedtaegter m.v. for selvstan-
dige erhverv.

& 12. Lovens bestemmelser kan ikke ved
aftale fraviges til ugunst for lenmodtageren.

Kapitel 5
Dispensation

8§ 13. Hvis det ved visse former for
erhvervsudevelse og uddannelse er afge-
rende, at udeveren er af et bestemt kon,
kan den minister, under hvis forretnings-
omrade den pagzldende virksomhed herer,
fravige bestemmelserne i §§ 2-6.

Stk. 2. Den minister, under hvis forret-
ningsomrade en virksomhed herer, kan til-

lade foranstaltninger, der fraviger 8§ 2-6,
med henblik pa at fremme lige muligheder
for kvinder og maend, navnlig ved at afhjzel-
pe de faktiske uligheder, som pavirker
adgangen til beskaftigelse, uddannelse m.v.

Stk. 3. Ministeren for ligestilling kan
efter lov om ligestilling af kvinder og mand
fastsaette nermere regler for, i hvilke tilfel-
de der kan ivaerkszettes foranstaltninger til
fremme af lige muligheder for kvinder og
mand uden tilladelse efter stk. 2.

Stk. 4. De i stk. 1 og 2 nzvnte fravi-
gelser skal indberettes til ministeren for
ligestilling af vedkommende minister mindst
hvert andet ar inden den 1. november, for-
ste gang i 2002.

Kapitel 6
Godtgorelse, bevisbedemmelse m.v.

8 14. Personer, hvis rettigheder er
kreenkede ved overtreedelse af §§ 2-5, kan
tilkendes en godtgerelse.

8 15. Afskediges en lenmodtager, fordi
denne har fremsat krav om ligebehandling
efter 8§ 2-4, skal arbejdsgiveren betale
godtgorelse.

Stk. 2. Godtgorelse efter stk. 1, der
ikke kan overstige 39 ugers lon, fastsxttes
under hensyn til lenmodtagerens anszttel-
sestid og sagens omstandigheder i evrigt.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende
anvendelse, hvor pligt til ligebehandling
folger af kollektiv overenskomst, men hvor
der ikke i overenskomsten gives den pa-
geeldende adgang til godtgerelse for afske-
digelse, der ikke er rimeligt begrundet i lon-
modtagerens eller virksomhedens forhold.
Kravet behandles ad fagretlig vej.



8§ 16. Afskediges en lenmodtager i strid
med § 9, skal afskedigelsen underkendes,
safremt der nedlegges pastand herom,
medmindre det i szrlige tilfelde efter en
afvejning af parternes interesse findes
abenbart urimeligt at kreeve anszttelses-
forholdet opretholdt eller genoprettet.

Stk. 2. Afskediges en lenmodtager i strid
med § 9, uden at afskedigelsen underken-
des, skal arbejdsgiveren betale en godtge-
relse.

Stk. 3. Godtgerelsen, der ikke kan over-
stige 78 ugers lon, fastsattes under hen-
syn til lenmodtagerens anszttelsestid og
sagens omstandigheder i ovrigt.

Stk. 4. Safremt en afskedigelse finder
sted under graviditet, fraveer efter § 7, stk.
1-3 og 5-7, og i varslingsperioder efter
§ 10, stk. 9, pahviler det arbejdsgiveren
at godtgore, at afskedigelsen ikke er be-
grundet i disse forhold.

Stk. 5. Afskediges en lenmodtager i de i
§ 7 nxvnte perioder, har lenmodtageren
krav pa en skriftlig fyldestgerende begrun-
delse for afskedigelsen.

8§ 16 a. Hvis en person, der anser sig for
krenket, jf. 8§ 2-5, 9 og § 15, stk. 1, pa-
viser faktiske omstaendigheder, som giver
anledning til at formode, at der er udevet
direkte eller indirekte forskelsbehandling,
pahviler det modparten at bevise, at lige-
behandlingsprincippet ikke er blevet kreenket.

Kapitel 7
Forskellige bestemmelser

8 17. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter
seerlige regler for sefarendes barselorlov m.v.
8 18. (Ophavet)

Kapitel 8
Straffebestemmelser

8 19. Overtreedelse af 8§ 2-6 straffes
med bede.

Stk. 2. Der kan palegges selskaber m.v.
(juridiske personer) strafansvar efter

reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 9
Ikrafttraedelsesbestemmelser

8§ 20. Loven treder i kraft den 1. maj
1989.

Stk. 2. Lov om ligebehandling af mand
og kvinder med hensyn til beskaftigelse
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 572 af 28.
august 1986, og lov om barselorlov m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 101 af 6. marts
1987, ophaves.

8 21. Loven gelder ikke for Fereerne
og Grenland.

Lov nr. 268 af 2. maj 1990 om =ndring af
lov om ligebehandling af mand og kvinder
med hensyn til beskaeftigelse og barselor-
lov m.v. indeholder felgende ikrafttreedel-
sesbestemmelser:

8§ 2

Stk. 1. Loven treder i kraft dagen efter
bekendtgerelse i Lovtidende og har virk-
ning fra den 2. april 1990.

Stk. 2. § 1, nr. 5, treeder dog forst i
kraft pa det tidspunkt, som beskaftigelses-
ministeren fastsaetter.2)

Lov nr. 412 af 1. juni 1994 om =andring af
lov om ligebehandling af maend og kvinder
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med hensyn til beskaftigelse og barselor-
lov m.v. indeholder felgende ikrafttreedel-
sesbestemmelse:

8§ 2

Loven treeder i kraft den 1. oktober 1994.

Lov nr. 416 af 1. juni 1994 om =ndring af
lov om ligebehandling af mand og kvinder
med hensyn til beskaeftigelse og barselor-
lov m.v.3) indeholder folgende ikrafttree-
delsesbestemmelse:

8§ 2

Loven treeder i kraft den 1. juli 1994.

Lov nr. 1111 af 29. december 1997 om
2ndring af lov om dagpenge ved sygdom
eller fedsel og lov om ligebehandling af
maend og kvinder med hensyn til beskaefti-
gelse og barselorlov m.v.4) indeholder fol-
gende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 3

Loven treder i kraft den 1. april 1998 og
finder anvendelse i de tilfelde, hvor feds-
len eller modtagelsen af barnet har fundet
sted den 15. oktober 1997 eller senere.

Lov nr. 388 af 30. magj 2000 om ligestilling
af kvinder og mand>) indeholder folgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 24

Loven treder i kraft den 1. juni 2000.

Lov nr. 440 af 7. juni 2001 om =ndring af
lov om ligebehandling af mand og kvinder
med hensyn til beskaftigelse og barselor-
lov m.v., lov om lige len til mand og
kvinder, lov om bernepasningsorlov, lov om
ligestilling af kvinder og mand og lov om

ligebehandling af mand og kvinder inden
for de erhvervstilknyttede sikringsordning-
er®) indeholder folgende ikrafttreedelses-
bestemmelse:

8§ 6

Loven treder i kraft den 1. juli 2001.

Lov nr. 141 af 25. marts 20027) indehol-
der folgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

8 4

Stk. 1. Loven treder i kraft dagen efter
bekendtgoerelsen i Lovtidende.8) Loven har
virkning fra 1. januar 2002.

Stk. 2. Lov om bernepasningsorliov
oph=eves den 1. juni 2011.

8§ 5

Stk. 1. Forzldre i forhold til egne bern,
der er fodt efter den 31. december 2001,
men inden lovens ikrafttreeden, er fortsat
omfattet af de hidtil gzldende regler i lov
om bernepasningsorlov, lov om ligebe-
handling af mand og kvinder med hensyn
til beskeeftigelse og barselorlov m.v. og lov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel.
Endvidere er foreldre i forhold til adoptiv-
bern, der er modtaget efter den 31.
december 2001, men inden lovens ikraft-
treden, fortsat omfattet af de hidtil gzl-
dende regler i lov om bernepasningsorlov,
lov om ligebehandling af mand og kvinder
med hensyn til beskaftigelse og barselor-
lov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom
eller fedsel.

Stk. 2. Foreeldre efter stk. 1, 1. pkt., kan
dog inden den 1. juni 2002 i stedet v=lge
begge at blive omfattet af denne lov ved at
give skriftlig meddelelse herom til arbejds-
formidlingen. Tilsvarende g=lder for foreel-
dre efter stk. 1, 2. pkt., hvor de adop-
tionsundersegende myndigheder bestem-



mer, at den adoptionssegende eller den
ene af de adoptionssegende zgtefzller i
en periode skal veere i hjemmet.

Stk. 3. Foreldre, der overgar til den
udvidede barselorlov efter stk. 2, far mod-
regnet afholdt bernepasningsorlov for-
holdsmaessigt i foreeldreorloven.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fast-
sxtter nermere regler om overgang fra
bernepasningsorlov til barselorlov og mod-

regning af perioder med bernepasningsor-
lov.

Stk. 5. For bern fedt for den 1. januar
2002 finder de hidtil geldende regler om
barselorlov i lov om ligebehandling af
mand og kvinder med hensyn til beskaefti-
gelse og barselorlov m.v. samt lov om dag-
penge ved sygdom eller fedsel fortsat
anvendelse.

Beskaftigelsesministeriet, den 20. august 2002

Claus Hjort Frederiksen

/E. Edelberg

Officielle noter

1) Denne lov vedrerer implementeringen af Radets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om ivaerk-

sxttelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for

arbejdstagere, som er gravide, som lige har fedt, eller som ammer (tiende serdirektiv i henhold til

artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF) og indeholder bestemmelser, der gennemferer Radets
direktiv 97/80/EF af 15. december 1997 om bevisbyrden i forbindelse med forskelsbehandling pa
grundlag af ken (EF-Tidende 1998 nr. L 14, s. 6) og Radets direktiv 86/378/EQF af 24. juli 1986

om gennemferelse af princippet om ligebehandling af mand og kvinder inden for de erhverv-

stilknyttede sociale sikringsordninger (EF-Tidende 1986 nr. L 225, s. 40) som &ndret ved Radets
direktiv 96/97/EF af 20. december 1996 (EF-Tidende 1997 nr. L 46, s. 20) samt bestemmelser, der

gennemforer Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale vedrerende foreeldreor-
lov, der er indgaet af UNICE, CEEP og EFS (EF-Tidende 1996 nr. L 145, s. 4), som andret ved
Radets direktiv 97/75/EF af 15. december 1997 (EF-Tidende 1998 nr. L 10, s. 24).

2) Dvs. lovens § 21.

3) Dvs. lovens § 7 a.

4) Dvs. lovens § 7, stk. 1, § 7, stk. 4, § 10, stk. 2, § 10, stk. 3, § 10, stk. 5, § 10, stk. 6, § 10, stk. 7

og § 19, stk. 2.

5) Loven &ndrer i denne lovs §§ 1, 13 og 19 og ophaever § 18.

6) Dvs. lovens § 1, stk. 2, og § 16 a.

7) Loven andrer i denne lovs 8§ 7, 7 a, 10 og 16, stk. 4.
8) Lov nr. 141 af 25. marts 2002 blev bekendtgjort i Lovtidende den 26. marts 2002.
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Lovbekendtgerelse nr. 756 af 21. august 2003

Bekendtgorelse af
lov om lige lon til mand og kvinder

Herved bekendtgeres lov om lige len til mand og kvinder, jf. lovbekendtgorelse nr. 983 af

20. november 2001 med de andringer, der folger af lov nr. 358 af 6. juni 2002.

8 1. Der ma ikke pa grund af ken finde
lenmaessig forskelsbehandling sted i strid
med denne lov. Dette geelder bade direkte
forskelsbehandling og indirekte forskelsbe-
handling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskels-
behandling, nar en bestemmelse, et kriteri-
um eller en praksis, der tilsyneladende er
neutral, stiller et vaesentligt sterre antal
personer af det ene kon ringere, medmin-
dre denne bestemmelse, dette kriterium
eller denne praksis er hensigtsmaessig og
nedvendig og kan begrundes i objektive
ikke-konsrelaterede faktorer.

Stk. 3. Enhver arbejdsgiver skal yde
kvinder og mand lige len, herunder lige
lenvilkar, for samme arbejde eller for arbej-
de, der tillegges samme vaerdi.

Stk. 4. Bedemmelsen af arbejdets veerdi
skal ske ud fra en helhedsvurdering af rele-
vante kvalifikationer og andre relevante
faktorer.

Stk. 5. Loven finder ikke anvendelse i
det omfang, en tilsvarende pligt til at yde
lige len folger af en kollektiv overenskomst.

8 2. Enlenmodtager, hvis lon i strid med
& 1 er lavere end andres, har krav pa for-
skellen.

8 2 a. En lenmodtager har ret til at vi-
deregive oplysninger om egne lenforhold.

Oplysningerne kan videregives til enhver.

Stk. 2. Denne bestemmelse finder ikke
anvendelse, i det omfang en kollektiv over-
enskomst giver en lenmodtager rettighe-
der, der som minimum svarer til rettighe-
derne i stk. 1.

8 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige
en lenmodtager, fordi denne har fremsat
krav om lige len, herunder lige lenvilkar,
eller fordi denne har videregivet oplysnin-
ger om len. En arbejdsgiver ma ikke afske-
dige en lenmodtager eller en lenmodtager-
repreesentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 5 a, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at
bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i
strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedi-
gelsen finder sted mere end et ar efter, at
lenmodtageren har fremsat krav om lige
lon, geelder 1. pkt. dog kun, hvis lenmodta-
geren paviser faktiske omstxndigheder,
som giver anledning til at formode, at afske-
digelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskedigelse, som er foretaget
i strid med reglerne i stk. 1, underkendes
efter pastand herom, medmindre det i saer-
lige tilfelde efter en afvejning af parternes
interesse findes dabenbart urimeligt at
kreeve anszttelsesforholdet opretholdt
eller genoprettet. En afskediget lenmodta-



ger kan dog i stedet nedlzegge pastand om
en godtgoerelse. Godtgerelsen kan ikke
overstige 78 ugers len beregnet efter den
afskedigede lenmodtagers gennemsnits-
fortjeneste gennem det sidste ar og fast-
settes under hensyntagen til lenmodtage-
rens ansaettelsestid og sagens omstaendig-
heder i ovrigt.

8 4. § 3 finder tilsvarende anvendelse
pa overenskomstomrader, hvor lenmodta-
gerne har krav pa lige len, herunder lige
lenvilkar, men hvor der ikke findes regler
om godtgorelse for afskedigelse, der ikke er
rimeligt begrundet i lenmodtagerens eller
virksomhedens forhold. Kravet behandles
ad fagretlig vej.

8 5. En lenmodtager kan ikke give
afkald pa sine rettigheder efter loven.

8 5 a. Hvis der rejses krav herom, skal
en arbejdsgiver med 10 ansatte eller mere
udarbejde en lenstatistik for hele virksom-
heden opdelt pa ken samt pa andre kriteri-
er, der er relevante for aflenning af medar-
bejdere. | lenstatistikken ma der ikke vises
lenoplysninger for grupper pa mindre end
5 personer.

Stk. 2. Krav om udarbejdelse af lensta-
tistik efter stk. 1 kan rejses af en medar-
bejder pa virksomheden, en lenmodtager-
repreesentant, et fagforbund med et eller
flere medlemmer pa den pagzldende virk-
somhed eller af Ligestillingsnevnet.

Stk. 3. For en arbejdsgiver, der er tilmeldt
LetLen, jf. lov om et indberetningssystem for
oplysning om len m.v. (LetLen), udarbejdes
lenstatistikken af LetLen pa grundlag af de
dertil indberettede oplysninger.

Stk. 4. En lonstatistik efter stk. 1 ma
alene benyttes til belysning af, om der
eventuelt finder lenmaessig forskelsbe-

handling sted i strid med denne lov. Sta-
tistikken skal behandles fortroligt.

Stk. 5. Denne bestemmelse finder ikke
anvendelse, i det omfang en kollektiv over-
enskomst giver rettigheder, der svarer til
rettighederne i stk. 1.

8§ 6. En lonmodtager, som ikke mener, at
arbejdsgiveren overholder pligten til at yde
lige lon, herunder lige lenvilkar, efter loven,
kan sege kravet fastslaet ved domstolene.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for
krenket, jf. § 1, paviser faktiske omstzn-
digheder, som giver anledning til at formo-
de, at der er udovet direkte eller indirekte
forskelsbehandling, pahviler det modpar-
ten at bevise, at ligebehandlingsprincippet
ikke er blevet kraenket.

8 6 a. Beskeeftigelsesministeren og lige-
stillingsministeren udarbejder hvert tredje
ar en redegorelse for indsatsen for at opna
lige lon mellem mand og kvinder.

8 6 b. Overtreedelse af § 5 a, stk. 1, 1.
pkt., og § 5 a, stk. 4, 2. pkt., straffes med
bede, medmindre hejere straf folger af
anden lovgivning.

Stk. 2. Der kan palegges selskaber m.v.
(juridiske personer) strafansvar efter
reglerne i straffelovens 5. kapitel.

8§ 7. Lovforslaget kan stadfestes straks
efter vedtagelsen.

8 8. Loven treder i kraft den 9. februar
1976 og har virkning for len, der vedrerer
tiden efter lovens ikrafttreeden.

8 9. Loven gzlder ikke for Fereerne.

Lov nr. 374 af 20. maj 1992 indeholder fol-
gende ikrafttreedelsesbestemmelse:

g8 3

Loven treeder i kraft dagen efter bekendt-
gorelsen i Lovtidende.
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Lov nr. 388 af 30. juni 2000 om ligestilling
af kvinder og mand indeholder folgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

8 24

Loven treder i kraft den 1. juni 2000.

Lov nr. 440 af 7. juni 2001 om =endring af
lov om ligebehandling af mand og kvinder
med hensyn til beskaeftigelse og barselor-
lov m.v., lov om lige len til mand og kvin-
der, lov om bernepasningsorlov, lov om
ligestilling af kvinder og mand og lov om
ligebehandling af mand og kvinder inden
for de erhvervstilknyttede sikringsordninger
indeholder folgende ikrafttraedelsesbe-
stemmelse:

§ 6

Loven treder i kraft den 1. juli 2001.

Lov nr. 445 af 7. juni 2001 om =ndring af
lov om lige len til maend og kvinder (Len-
oplysninger) indeholder folgende ikraft-
treedelsesbestemmelser:

g8 2

Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. juli
2001. Tidspunktet for ikrafttreedelsen af
§ 1, nr. 3-5, fastsettes af beskeeftigelses-
ministeren.1)

Stk. 2. § 1, nr. 1 og 2, har virkning for
ansxttelsesforhold, der er pabegyndt for
den 1. juli 2001.

Stk. 3. Tidspunktet for, hvornar redege-
relsen efter § 6 a som affattet ved denne
lovs & 1, nr. 5, udarbejdes forste gang,
fastseettes af beskaeftigelsesministeren.?2)

g8 3

(Ophaevet).3)

Beskaftigelsesministeriet, den 20. august 2002

Claus Hjort Frederiksen

/E. Edelberg

Officielle noter

1) Andret ved lov nr. 358 af 6. juni 2002.
2) £ndret ved lov nr. 358 af 6. juni 2002.
3) £ndret ved lov nr. 358 af 6. juni 2002.



Lovbekendtgorelse nr. 775 af 29. august 2001

Bekendtgorelse af lov om ligebehandling
af mand og kvinder inden for de
erhvervstilknyttede sikringsordninger

Herved bekendtgeres lov om ligebehandling af mand og kvinder inden for de erhvervs-

tilknyttede sikringsordninger, jf. lov nr. 134 af 25. februar 1998 med de andringer, der fol-
ger af § 28 i lov nr. 388 af 30. maj 2000 og § 5 i lov nr. 440 af 7. juni 2001.

Kapitel 1
Indledende bestemmelser

8 1. Loven skal sikre ligebehandling af
meand og kvinder i de erhvervstilknyttede
sikringsordninger.

Stk. 2. Ved erhvervstilknyttede sik-
ringsordninger forstas ordninger, der har til
formal at sikre, at lenmodtagere eller selv-
steendige erhvervsdrivende samlet inden
for en virksomhed eller en gruppe af virk-
somheder inden for en erhvervsgren eller
inden for en faglig eller tvaerfaglig branche
eller organisation far ydelser, som skal sup-
plere ydelser fra lovbestemte sociale sik-
ringsordninger eller treede i stedet for
disse, uanset om medlemskab af disse ord-
ninger er obligatorisk eller gj.

Stk. 3. Ved de sikrede forstas dem, der
har ret til ydelser fra de erhvervstilknyttede
sikringsordninger.

Stk. 4. Loven er ikke til hinder for bestem-
melser om beskyttelse af kvinder i forbin-
delse med graviditet, fedsel og adoption.

Stk. 5. Loven er ikke til hinder for
bestemmelser om fleksibel pensionsalder
pa samme vilkar for mand og kvinder.

8 2. 8% 7, 8, 10, 11, 12 og 14 finder

ikke anvendelse, i det omfang en tilsvaren-
de pligt til ligebehandling felger af en kol-
lektiv overenskomst, jf. dog & 11, stk. 3.

8 3. Lovens bestemmelser kan ikke fravi-
ges ved aftale til ugunst for den eller de sik-
rede.

Kapitel 2
Lovens anvendelsesomrade

8 4. Loven finder anvendelse pa alle
erhvervstilknyttede sikringsordninger, der
vedrerer

1) arbejdsulykker og erhvervssygdomme,

2) sygdom,

3) invaliditet,

4) arbejdsleshed eller

5) alder.

Stk. 2. Loven omfatter endvidere er-
hvervstilknyttede sikringsordninger, der ved-
rerer andre natural- eller kontantydelser, her-
under ydelser til efterladte og familieydelser.

8 5. Loven finder ikke anvendelse pa

1) lovbestemte sikringsordninger,

2) regulativer, vedtegter og reglementer
for reglementsansatte og kommunale
tjenestemand, hvorefter der tilveje-
bringes en retsstilling for disse sva-
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rende til den for statens tjeneste-
mand gzldende,

3) offentligretlige bestemmelser om so-
cial beskyttelse, i det omfang disse
skal supplere eller treede i stedet for
de i nr. 1 og 2 n=xvnte ordninger,

4) individuelle aftaler for selvstendige
erhvervsdrivende,

5) ordninger for selvstendige erhvervs-
drivende, hvori kun een person delta-
ger, eller

6) lenmodtageres pensionsaftaler, hvori
arbejdsgiveren ikke er part.

Stk. 2. Loven finder endvidere ikke
anvendelse pa valgfrie muligheder i er-
hvervstilknyttede sikringsordninger, som
deltagerne tilbydes individuelt for at sikre
dem supplerende ydelser og give dem
adgang til valg af datoen, fra hvilken de
normale ydelser skal lebe, eller valg mellem
flere ydelser.

Stk. 3. Loven finder endvidere ikke an-
vendelse pa erhvervstilknyttede sikrings-
ordninger, for sa vidt ydelserne finansieres
af frivillige lenmodtagerbidrag.

8 6. Loven finder anvendelse pa sik-
ringsordninger, der er knyttet til en ar-
bejdsaftale, hvor arbejdstageren szdvan-
ligvis udferer sit arbejde i Danmark, ogsa
selv. om arbejdstageren midlertidigt er
beskaeftiget i udlandet.

Stk. 2. Loven finder endvidere anven-
delse, hvis arbejdstageren ikke sadvanlig-
vis udferer sit arbejde i et bestemt land og
arbejdsgiveren har hjemsted i Danmark.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende
anvendelse pa selvstendige erhvervsdri-
vende.

Kapitel 3
Ligebehandlingens indhold

8 7.1 de erhvervstilknyttede sikringsord-
ninger ma der ikke gores direkte eller in-
direkte forskel mellem mznd og kvinder
vedrerende

1) ordningernes anvendelsesomrade,

2) betingelserne for adgang til ordnin-

gerne,

3) rettigheder og pligter i ordningerne

eller

4) rettigheder i forbindelse med udtree-

den og efter udtreeden af ordninger-
ne, jf. dog § 8, stk. 5.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskels-
behandling, nar en bestemmelse, et krite-
rium eller en praksis, der tilsyneladende er
neutral, stiller et veesentligt sterre antal
personer af det ene ken ringere, medmin-
dre denne bestemmelse, dette kriterium
eller denne praksis er hensigtsmassig og
nedvendig og kan begrundes i objektive
ikke-kensrelaterede faktorer.

8 8. De erhvervstilknyttede sikringsord-
ninger ma ikke indeholde bestemmelser,
hvorefter der finder forskelsbehandling
sted pa grundlag af ken med hensyn til
fastseettelse og beregning af bidrag og
ydelser, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. For medlemmer optaget for den
1. juli 1999 i erhvervstilknyttede sikrings-
ordninger, hvor ydelserne beregnes ud fra
forud fastsatte bidrag, kan ydelserne vaere
forskellige for mand og kvinder, i det
omfang beregningen baseres pa aktuar-
maessige faktorer, der er forskellige for de
to ken. Arbejdsgivernes bidrag kan i disse
ordninger fastsaettes forskelligt for maend
og kvinder, safremt der herved sker en til-



nermelse af ydelsesniveauerne for mand
og kvinder.

Stk. 3. For medlemmer optaget for den
1. juli 1999 i erhvervstilknyttede sikrings-
ordninger, hvor bidragene beregnes ud fra
forud fastsatte ydelser, kan arbejdsgivernes
bidrag veere forskellige for mand og
kvinder, i det omfang beregningen baseres
pa aktuarmaessige faktorer, der er forskelli-
ge for de to ken.

Stk. 4. De i stk. 2 og 3 omtalte bereg-
ninger foretages pa de beregningsgrund-
lag, den pageldende erhvervstilknyttede
sikringsordning i evrigt anvender. | de i stk.
3 omtalte ordninger kan ydelser, der udbe-
tales i stedet for de oprindeligt aftalte
ydelser, vere forskellige for de to ken som
folge af anvendelsen af disse beregnings-
grundlag.

Stk. 5. Ved beregning af ydelser i forbin-
delse med udtreeden og efter udtreeden af
erhvervstilknyttede sikringsordninger for
medlemmer optaget fer den 1. juli 1999
finder stk. 2-4 tilsvarende anvendelse.

Kapitel 4

Sanktioner, bevisbedemmelse og
handhavelse

8 9. Bestemmelser i aftaler og i virksom-
heders og ordningers vedtaegter og regle-
menter m.v., som er i strid med 8§ 3, 4, 6-
8 eller 10-12, er ugyldige. Dette g=lder
ogsa vedtagelser, samordnet adferd og
praksis i strid med 8§ 3, 4, 6-8 eller 10-
12.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for
krenket, jf. 8§ 7 og 8, paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at der er udevet direkte eller ind-

irekte forskelsbehandling, pahviler det
modparten at bevise, at ligebehandlings-
princippet ikke er blevet kraenket.

8§ 10. Hvis bestemmelser i en aftale m.v.
erkleres ugyldige, jf. § 9, skal de inden 6
maneder ®ndres, sdledes at de ikke er i
strid med §§ 3, 4, 6-8, 11 eller 12.

8§ 11. Afskediges en lenmodtager, fordi
denne har fremsat krav efter 8§ 7, 8, 9
eller 10, skal arbejdsgiveren betale godtgoe-
relse.

Stk. 2. Godtgerelse efter stk. 1, der
ikke kan overstige 39 ugers lon, fastszttes
under hensyn til lenmodtagerens anszttel-
sestid og sagens omstendigheder i ovrigt.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende
anvendelse, hvor pligt til ligebehandling
folger af kollektiv overenskomst, men hvor
der ikke i overenskomsten gives den pa-
geldende adgang til godtgerelse for afske-
digelse, der ikke er rimeligt begrundet i len-
modtagerens eller virksomhedens forhold.
Kravet behandles ad fagretlig vej.

8 12. Krav pa betaling som folge af §§
9 og 11 foreeldes efter 2 ar efter udgangen
af det kalenderar, i hvilket fordringshaveren
fik kundskab om kravet og om, at det er
forfaldet, og i alt fald 5 ar efter kravets for-
faldstid. | evrigt finder reglerne i §§ 1-3 i
lov nr. 274 af 22. december 1908 om for-
xldelse af visse fordringer anvendelse.

8§ 13. Udbetalte ydelser kan ikke seges
tilbagebetalt i kraft af denne lov.

8 14. En person omfattet af loven, der
mener, at ligebehandling efter loven ikke
bliver overholdt, kan sege dette fastslaet
ved domstolene.

8§ 15. Finanstilsynet ferer tilsyn med
overholdelse af denne lov. Reglerne om
Finanstilsynet og ansatte i Finanstilsynet i
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88 237-241 ilov om forsikringsvirksomhed
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Faglige organisationer og ar-
bejdsgivere omfattet af loven og virksom-
heder under tilsyn af Finanstilsynet skal
give Finanstilsynet de oplysninger, der er
nedvendige for Finanstilsynets tilsyn efter
loven.

8 16. Finanstilsynet kan fastsaette naer-
mere regler om de i 8§ 8 og 15 nzvnte
bestemmelser.

8 17. Afgerelser truffet af Finanstilsynet
i henhold til loven eller forskrifter udstedt i
medfer af loven kan indbringes for Er-
hvervsankenavnet senest 4 uger efter, at
afgerelsen er meddelt den pageeldende.

8§ 18. Ministeren for ligestilling kan af
egen drift eller efter anmodning undersege
forhold, der vedrerer loven.

Stk. 2.
arbejdsgivere omfattet af loven og virksom-

Faglige organisationer og
heder under tilsyn af Finanstilsynet skal
efter anmodning overlade ministeren for
ligestilling enhver oplysning, der er af
betydning for ministeren for ligestillings
virksomhed efter loven.

Stk. 3. De oplysninger, jf. stk. 1 og 2,
som ministeren for ligestilling modtager
efter loven, er omfattet af tavshedspligten
i & 240 c i lov om forsikringsvirksomhed.

Kapitel 5
Straffebestemmelser

8 19. Overtredelse af § 3, § 7, § 8,
§ 15, stk. 2, eller § 18, stk. 2, kan straf-
fes med bede, hvis overtreedelsen er bega-
et forsaetligt eller ved grov uagtsomhed.

Stk. 2. | forskrifter, der udstedes af
Finanstilsynet i medfer af loven, kan der

fastsettes straf af bede, hvis overtree-
delsen er begaet forsatligt eller ved grov
uagtsomhed.

Stk. 3. Der kan palaegges selskaber m.v.
(juridiske personer) strafansvar efter reg-
lerne i straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 6

Ikrafttraedelses- og
overgangsbestemmelser

& 20. Loven trxeder i kraft den 1. marts
1998.

Stk. 2. For lenmodtagere har loven
virkning for alle ydelser, der kan henregnes
til beskeeftigelsesperioder efter den 17.
maj 1990. For selvstaendige erhvervsdriven-
de har loven virkning for alle ydelser, der
kan henregnes til beskzftigelsesperioder
efter den 1. marts 1998.

Stk. 3. Finanstilsynet kan efter anseg-
ning tillade, at bestemmelseni § 8, stk. 1,
forst skal have virkning fra et senere tids-
punkt, dog ikke senere end den 1. januar
2002.

Stk. 4. Rettigheder og pligter, som er
omfattet af loven, og som vedrerer en
periode for medlemskab af en ordning, der
ligger forud for den 17. maj 1990, er fort-
sat undergivet de bestemmelser i ordning-
en, som var geldende for den pagzldende
periode.

8§ 21. (udeladt)

8§ 22. Loven gelder ikke for Feereerne
og Grenland.

Lov nr. 388 af 30. maj 2000, indeholdt fel-
gende ikrafttreedelses- og ophaevelses- og
revisionsbestemmelser:



8 24 Lov nr. 440 af 7. juni 2001 indeholdt fel-

Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. juni gende ikrafttreedelsesbestemmelse:
2000. 8 6
Stk. 2-4. (udeladt). Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. juli
2001.

©konomiministeriet, den 29. august 2001
Marianne Jelved

/Henrik Bjerre-Nielsen
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Lovbekendtgorelse nr. 193 af 23. marts 2004

Bekendtgorelse af
lov om bernepasningsoriov

Herved bekendtgeres lov nr. 402 af 31. maj 2000 om bernepasningsorlov med de ndring-
er, der folger af § 3 ilov nr. 440 af 7. juni 2001, & 2 ilov nr. 446 af 7. juni 2001, § 2 i lov
nr. 141 af 25. marts 2002 og lov nr. 135 af 2. marts 2004.

Kapitel 1
Formal og omrade

8 1. Loven har til formal at tilgodese
arbejdsmarkedspolitiske og social- og fami-
liepolitiske behov ved at skabe ekonomisk
grundlag for, at personer med tilknytning til
arbejdsmarkedet kan opna orlov til berne-
pasning.

Stk. 2. Loven gelder ikke for personer i
forhold til egne bern, der er fodt efter den
31. december 2001, og i forhold til adop-
tivbern, der er modtaget i hjemmet efter
denne dato, og hvor de adoptionsunderse-
gende myndigheder bestemmer, at den
adoptionssegende eller den ene af de
adoptionssegende gtefxller i en periode
skal vere i hjemmet.

Stk. 3. Personer, der ensker at opna
orlov til bernepasning efter denne lov, skal
skriftligt give meddelelse herom til arbejds-
formidlingen inden den 1. april 2004.
Betingelserne for at opna orlov til bernepas-
ning i evrigt skal vaere opfyldt pa det tids-
punkt, hvor bernepasningsorloven afholdes.

Stk. 4. Arbejdsformidlingen kan i ganske
srlige tilfelde tillade, at en person, der er
omfattet af stk. 3, og som af arsager, der
ikke kan tilregnes den pagaeldende, har
veret forhindret i at give meddelelse til

arbejdsformidlingen inden den 1. april
2004, kan bevare muligheden for at udnyt-
te adgangen til bernepasningsorlov. Det er
en betingelse, at pagxldende giver med-
delelse til arbejdsformidlingen umiddelbart
efter forhindringens bortfald og senest den
31. december 2004.

Stk. 5. Ministeren for familie- og forbru-
geranliggender kan fastsatte narmere
regler om meddelelsen til arbejdsformid-
lingen efter stk. 3 samt om dispensation
efter stk. 4.

Stk. 6. Loven gzlder ikke for indkaldte
varnepligtige.

Kapitel 2
Orlov til bernepasning

8 2. Personer med bern i alderen 0-8 ar
kan opna orlov til at passe egne bern, jf.
88 7,8 0g 9.

Stk. 2. Det er en forudsztning for, at
der kan udbetales ydelse under orlov til
bernepasning, at den pageldende tilbring-
er orloven sammen med barnet. Ministeren
for familie- og forbrugeranliggender kan
fastsztte narmere regler om administra-
tionen af denne bestemmelse.

Stk. 3. Det er en betingelse for at opna
orlov, at beskzftigede lenmodtagere og



selvstendige erhvervsdrivende opfylder
beskaeftigelseskravet i kapitel 2 eller 6 i lov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel.
Ministeren for familie- og forbrugeranlig-
gender kan fastsatte narmere regler om
administrationen af denne bestemmelse.

Stk. 4. Det er en betingelse for at opna
orlov, at den ledige ved orlovens start
enten er berettiget til ydelse ved ledighed
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
eller modtager ledighedsydelse eller kon-
tanthjzelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 5. Ministeren for familie- og forbru-
geranliggender kan fastszette regler om, at
en forsikret ledigs adgang til orlov til ber-
nepasning i szerlige tilfelde gores betinget
af, at den ledige har modtaget dagpenge
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
i en vis periode for orlovens start.

8§ 3. Er det barn, der giver orlovsmulig-
heden, i alderen 0-2 ar kan der i orlovspe-
rioden for dette barn ikke benyttes offent-
ligt dagtilbud. Er det barn, der giver orlovs-
muligheden, i alderen 3-8 ar kan der i
orlovsperioden for dette barn hejst benyt-
tes halvdagsplads i offentligt dagtilbud.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1,
1. pkt., kan barnet i op til to uger umiddel-
bart fer afslutningen af orlovsperioden
benytte offentligt dagtilbud med henblik pa
at |zre dette at kende.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 1
kan barnet benytte offentligt dagtilbud,
hvis kommunalbestyrelsen inden eller
under orloven treffer beslutning om, at
barnet skal sege offentligt dagtilbud, jf. lov
om social service.

8 4. Beskzftigede lonmodtagere har ret
til orlov fra arbejdet til at passe egne bern
i en sammenhangende periode pa mindst

8 og hejst 13 uger. Der er dog ret til orlov
i mindst 8 og hejst 26 uger, hvis barnet ikke
er fyldt 1 ar pa tidspunktet for orlovens
begyndelse. For adoptivberns vedkommen-
de gxlder denne ret uanset barnets alder,
jf. dog & 2, stk. 1, indtil der er gdet 1 ar
fra barnets modtagelse i hjemmet.

Stk. 2. En lenmodtager, der ensker at
udnytte retten efter stk. 1, skal give med-
delelse herom til arbejdsgiveren med 4
ugers varsel. Varslet kan tidligst afgives
efter 3 maneders ansttelse i pagzldende
ansxttelsesforhold.

Stk. 3. Ved ansettelsesforhold omfattet
af kollektiv overenskomst kan det i stk. 2
nevnte varsel fraviges ved aftale mellem
de berorte organisationer. | evrige ansat-
telsesforhold kan varslet fraviges ved ind-
ividuel aftale. Varslet kan hejst udgere
arbejdsgiverens opsigelsesvarsel, dog
mindst 2 uger og hejst 26 uger.

Stk. 4. Hvis bernepasningsorlov enskes
i direkte forleengelse af barselorlov, kan det
aftalte varsel i stk. 3 ikke overstige 16
uger.

Stk. 5. Beskzftigede lenmodtagere, der
har ret til orlov efter stk. 1, kan anvende
denne ret en gang til hvert barn inden for
barnets forste 9 levedr. Ved varslingen af
orloven skal det angives, i hvor mange uger
der onskes orlov. Hvis der enskes et mindre
antal uger end det hoejest opnaelige efter
stk. 1, kan op til 5 af de fravalgte uger
overfores til den aftalebaserede orlov efter
§ 7. Yderligere fravalgte uger ud over 5 fal-
der bort og kan ikke senere anvendes. Len-
modtageren og arbejdsgiveren kan aftale
et tidligere tidspunkt for tilbagevenden til
arbejdspladsen med den virkning, at den
del af de varslede, men ikke anvendte
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orlovsuger falder bort og ikke senere kan
anvendes.

Stk. 6. Den tid, en lenmodtager har
vaeret fravaerende i henhold til stk. 1, med-
regnes ved beregning af anciennitet i
arbejdsforholdet. Bestemmelsen vedrerer
ikke pensionsforhold.

Stk. 7. En arbejdsgiver ma ikke afskedige
en lenmodtager, fordi denne har fremsat
krav. om udnyttelse af retten til orlov,
udnytter retten til orlov eller har veeret fra-
veerende pa grund af orlov efter stk. 1.

Stk. 8. Safremt afskedigelse finder sted
efter, at lenmodtageren har fremsat krav
om orlov, under orloven eller i umiddelbar
tilknytning til lenmodtagerens tilbageven-
den til arbejdspladsen efter orlov, pahviler
det arbejdsgiveren at godtgere, at afskedi-
gelsen ikke er begrundet i forhold omfattet
af stk. 7.

Stk. 9. For lenmodtagere, der er omfat-
tet af stk. 2, indtreeder beskyttelsen i hen-
hold til stk. 8 tidligst 4 uger, for varslet
skal afgives. For lenmodtagere, der er om-
fattet af stk. 3 og 4, aftales, hvornar be-
skyttelsen indtreeder. Den kan dog senest
indtreede 4 uger, for varsel skal afgives, og
den samlede beskyttelse for orlov kan hejst
udgere 30 uger.

Stk. 10. Afskediges en lenmodtager i
strid med stk. 7, skal arbejdsgiveren betale
en godtgerelse. Godtgerelsen, der ikke kan
overstige 26 ugers len, fastszttes under
hensyntagen til lenmodtagerens anszettel-
sestid og sagens omstendigheder i ovrigt.

Stk. 11. Stk. 10 finder tilsvarende an-
vendelse, hvor beskyttelse mod afskedigelse
folger af kollektiv overenskomst, men hvor
der i overenskomsten enten ikke gives den
pagaldende adgang til godtgerelse eller der

i overenskomsten gives adgang til en godt-
gorelse, der er mindre end den i stk. 10
nzvnte. Kravet behandles ad fagretlig vej.

Stk. 12. Sker der afskedigelse af en lon-
modtager, der har udnyttet retten til orlov,
pa et senere tidspunkt i ansaettelsesforhol-
det end i umiddelbar tilknytning til lenmod-
tagerens tilbagevenden til arbejdspladsen
efter orloy, jf. stk. 8, og paviser lenmodta-
geren faktiske omstaendigheder, som giver
anledning til at formode, at afskedigelsen
er begrundet i forhold omfattet af stk. 7,
pahviler det arbejdsgiveren at godtgere, at
afskedigelsen ikke er begrundet i forhold
omfattet af stk. 7.

8 5. Arbejdsgiveren kan udsztte den
varslede orlov i henhold til § 4 i indtil 26
uger, hvis arbejdsgiveren kan godtgere, at
arbejdsformidlingen eller den instans, der
varetager formidlingen af arbejdskraft pa
det pagzldende omrade, ikke kan formidle
erstatningsarbejdskraft, som kan begynde
arbejdet ved orlovens begyndelse, eller
hvis arbejdsgiveren ikke ensker at ansatte
den formidlede arbejdskraft, jf. dog stk. 2
og 3. Arbejdsgiveren skal rette henvendelse
til arbejdsformidlingen eller den instans,
der varetager formidlingen af arbejdskraft,
med anmodning om formidling af arbejds-
kraft senest seks arbejdsdage, inden med-
delelse om udszttelse af den varslede
orlov skal afgives til lenmodtageren, jf.
8 6, stk. 1.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan ikke udszette
orloven, hvis arbejdsformidlingen eller den
instans, der varetager formidlingen af
arbejdskraft, har formidlet mindst tre per-
soner med de kvalifikationer, som arbejds-
giveren har opstillet.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan ikke udszette



en orlov, der er varslet til afholdelse i for-
lengelse af barselorlov.

Stk. 4. Udszttes den varslede orlov af
arbejdsgiveren, er lenmodtageren ud over
de i § 4, stk. 8 og 9, nxvnte perioder
beskyttet mod afskedigelse pa grund af
orlov i den periode, hvor orloven er udsat.

8§ 6. Arbejdsgiveren giver lenmodtage-
ren og arbejdsformidlingen meddelelse om
udsaettelsen senest 14 dage, inden orloven
skal begyndes. Hvis arbejdsgiveren og lon-
modtageren har aftalt et kortere varsel end
4 uger, jf. § 4, stk. 3, aftales, hvornar
meddelelse om udsattelse skal ske.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen kan tidligst
godkende orlov med orlovsydelse i henhold
til § 4 14 dage inden orlovens begyndel-
sestidspunkt, jf. stk. 1, medmindre ar-
bejdsgiveren over for lenmodtageren og
arbejdsformidlingen har erklzret, at orlo-
vens begyndelsestidspunkt ikke vil blive
sogt udsat, eller hvis arbejdsformidlingen
kan konstatere, at der ikke kan ske udszet-
telse, jf. § 5, stk. 2 og 3.

8§ 7. Beskaftigede lonmodtagere har ud
over retten efter § 4 adgang til at aftale
orlov med arbejdsgiveren til at passe egne
bern i alderen 0-8 ar i sammenhangende
perioder pa mindst 8 uger. Lenmodtageren
har endvidere adgang til med arbejdsgive-
ren at aftale orlov for hele orlovsperioden.

Stk. 2. Orlovsadgangen efter stk. 1 og
§ 4, stk. 1, kan tilsammen hejst udgere
52 uger.

8§ 8. Ledige, som er berettiget til ydelser
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
eller modtager ledighedsydelse eller kon-
tanthjzlp efter lov om aktiv socialpolitik,
har ret til orlov til at passe egne bern i en
sammenhangende periode pa 13 uger. Der

er dog ret til orlov i op til 26 uger, hvis bar-
net ikke er fyldt 1 ar pa tidspunktet for orlo-
vens begyndelse. For adoptivberns ved-
kommende glder denne ret uanset bar-
nets alder, jf. dog § 2, stk. 1, indtil der er
gaet 1 ar fra barnets modtagelse i hjemmet.

Stk. 2. For ledige, som oensker berne-
pasningsorlov ud over de i stk. 1 nzvnte
perioder, treffer arbejdsformidlingen szer-
skilt afgerelse under hensyntagen til
arbejdsmarkedets behov.

Stk. 3. Orlovsadgangen efter stk. 1 og
2 kan tilsammen hejst udgere 52 uger.

Stk. 4. Ministeren for familie- og forbru-
geranliggender kan fastsatte narmere
regler efter stk. 1 og 2.

8 9. Selvstzndige erhvervsdrivende har
ret til orlov til at passe egne bern i sam-
menhangende perioder af en varighed pa
mindst 13 uger. Orlovsadgangen kan til-
sammen hejst udgere 52 uger.

8 10. Hver af foreldrene har mulighed
for at udnytte adgangen til orlov efter
88 2,4, 7, 8 og 9 for hvert af deres bern.

8§ 11. Orlov til bernepasning medregnes
ikke i ydelsesperioden efter § 55 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

8§ 12. Orlovsydelsen udger til fuldtids-
forsikrede et beleb svarende til 60 pct. af
arbejdsleshedsdagpengenes hojeste be-
lob, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikre-
de deltidsbesk=ftigede, der i de seneste
10 uger for orloven i gennemsnit har vaeret
beskzftiget 24 timer ugentligt eller der-
over, udger et beleb svarende til 60 pct. af
arbejdsleshedsdagpengenes hojeste be-
leb, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsik-

ring m.v.

67



68

Stk. 3. Orlovsydelsen til deltidsforsikre-
de og til fuldtidsforsikrede deltidsbeskaefti-
gede, der ikke opfylder det i stk. 2 nzvnte
beskaeftigelseskrav, udger 60 pct. af ar-
bejdsleshedsdagpengenes hejeste belob,
jf. 8 70 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

Stk. 4. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikre-
de lenmodtagere, som forud for orloven
har vaeret fuldtidsbeskaftigede med samti-
digt lenarbejde og mere end midlertidig
udevelse af selvstandig virksomhed, udger
et beleb svarende til 60 pct. af dagpenge-
nes hojeste beleb, jf. § 47 i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., hvis hvert af
beskzftigelsesforholdene berettiger til
dagpenge efter lov om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel.

Stk. 5. Orlovsydelsen til deltidsforsikre-
de lenmodtagere, som ikke opfylder
betingelserne for fuldtidsforsikring, og som
forud for orloven har vaeret fuldtidsbeskaef-
tiget med samtidigt lenarbejde og mere
end midlertidig udevelse af selvstandig
virksomhed, udger et beleb svarende til 60
pct. af dagpengenes hojeste beleb, jf. §
47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
hvis hvert af beskeeftigelsesforholdene
berettiger til dagpenge efter lov om dag-
penge ved sygdom eller fedsel.

Stk. 6. Orlovsydelsen til ikkeforsikrede
fuldtidsbeskaeftigede personer udger et
beleb svarende til 60 pct. af arbejdsles-
hedsdagpengenes hojeste belab, jf. § 47 i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 7. Orlovsydelsen til ikkeforsikrede
deltidsbeskzftigede personer udger et
beleb svarende til 60 pct. af arbejdslos-
hedsdagpengenes hojeste beleb, jf. § 70
i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 8. Orlovsydelsen til personer, der
modtager ledighedsydelse efter lov om ak-
tiv socialpolitik, svarer til den ledigheds-
ydelse, som pagzldende er berettiget til,
dog maksimalt 60 pct. af arbejdslesheds-
dagpengenes hojeste beleb, jf. § 47 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 9. Orlovsydelsen til kontanthjzelps-
modtagere svarer til den kontanthjzlp,
som kontanthjzlpsmodtageren pa orlov er
berettiget til, dog maksimalt 60 pct. af
arbejdsleshedsdagpengenes hojeste
beleb, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.

Stk. 10. Ministeren for familie- og for-
brugeranliggender fastsatter narmere
regler om orlovsydelse til modtagere af
ledighedsydelse eller kontanthj=lp efter lov
om aktiv socialpolitik, herunder om
afgreensningen af personkredsen og bereg-
ningen af orlovsydelsen.

Stk. 11. Ministeren for familie- og for-
brugeranliggender fastsatter endvidere
nermere regler om fradrag for arbejde og
indtaegter i orlovsydelsen for ikkeforsikrede.

Kapitel 3
Forskellige bestemmelser

8 13. Nar beskaeftigede lenmodtagere
og arbejdsgivere indgar aftale om orloy,
skal aftalen indeholde nzermere vilkar for
tilbagevenden til arbejdspladsen.

Stk. 2. Safremt lenmodtageren afholder
optjent ferie, efter at orloven er pabe-
gyndt, udszttes den resterende del af
orlovsperioden i en periode, der svarer til
den afholdte ferie. Ministeren for familie-
og forbrugeranliggender kan fastsaette
naermere regler herom.



8 14. Hvis en person under orloven
opfylder betingelserne for at ga pa barse-
lorlov, jf. § 7 i lov om ligebehandling af
maend og kvinder med hensyn til beskaefti-
gelse og barselorlov m.v., har den pagzl-
dende ret til i stedet at ga pa barselorlov pa
de vilkar, der gzlder herfor i ansattelses-
forholdet.

Stk. 2. Hvis en person afskediges under
orloven, har den pagzldende ret til at
afbryde orloven for i stedet at folge de i
ovrigt i ansattelsesforholdet ge=ldende
len- og ansaettelsesvilkar.

Stk. 3. | de tilfelde, hvor en orlov efter
denne lov, dog bortset fra de i § 4, stk. 5,
nevnte, afbrydes, opherer orloven med
den virkning, at den ikke anvendte orlovs-
periode henstar. Der kan efter fornyet
ansegning igen bevilges orlov, hvis beting-
elserne i evrigt er opfyldt.

8 15. Orlov kan ikke bevilges til et dag-
pengeberettiget medlem af en arbejdslos-
hedskasse, hvis den pagzldende er omfat-
tet af strejke eller lockout (konflikt), jf. lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. § 61. Til-
svarende gzlder for besk=ftigede lenmod-
tagere, som ikke er dagpengeberettigede.

Stk. 2. Orlovsydelsen ma ikke udbetales
til et dagpengeberettiget medlem af en
arbejdsleshedskasse, hvis den pag=zldende
er omfattet af strejke eller lockout (kon-
flikt), jf. lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. § 61. Tilsvarende gzlder for beskaef-
tigede lonmodtagere, som ikke er dag-
pengeberettigede.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 2 finder
ikke anvendelse, hvis en orlov er pabe-
gyndt, inden konflikten bryder ud.

8 16. Orlovsydelsen udbetales til den
person, der er pa orlov.

Stk. 2. For beskzftigede lenmodtagere
kan orlovsydelsen udbetales til arbejdsgi-
veren i tilflde, hvor arbejdsgiveren fort-
sxtter med at udbetale szdvanlig len
under orloven. Det er en betingelse, at den
udbetalte len overstiger orlovsydelsen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan supplere
orlovsydelsen med et aftalt beleb, uden at
der sker fradrag i orlovsydelsen, jf. stk. 7.

Stk. 4. Beskeftigede lonmodtagere, der
modtager hjzlp efter lov om social service
§ 29 til pasning af et handicappet barn,
kan i tilfelde af ledighed, uanset at de ved
ikke opfylder
betingelserne i § 2, stk. 4, velge at ga pa

ledighedens indtreden
bernepasningsorlov med den virkning, at
de under orloven bade kan modtage denne
hjaelp og orlovsydelse. Det er en forudszet-
ning, at ansegning om bernepasningsorliov
indgives, inden ledigheden indtreder, eller,
for lenmodtagere, som ikke har et opsigel-
sesvarsel, senest en uge efter afskedigel-
sen. Orloven bevilges efter reglerne om
bernepasningsoriov til beskzftigede lon-
modtagere, jf. § 2, stk. 3.

Stk. 5. Modtages der offentlig forsergel-
sesydelse efter anden lovgivning, kan der
ikke samtidig modtages orlovsydelse.

Stk. 6. Der kan ikke udbetales orlovsy-
delse til en person, som ved domstolsafge-
relse eller administrativ afgerelse er bero-
vet sin frihed, eller som unddrager sig fri-
hedsberevelse. Der kan endvidere ikke
udbetales orlovsydelse til en person, som
forserges pa institution.

Stk. 7. Ved en arbejdsleshedskasses
udbetaling af orlovsydelse foretages fra-
drag i ydelsen efter regler fastsat i medfer
af § 58 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.
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Stk. 8. Kommunernes udgifter til orlov-
sydelse til ikkeforsikrede lenmodtagere og
ikkeforsikrede selvsteendige erhvervsdriven-
de refunderes med 100 pct. af staten.

Stk. 9. Kommunernes udgifter til orlovs-
ydelse til kontanthjelpsmodtagere refun-
deres med 50 pct. af staten. Kommunernes
udgifter til orlovsydelse til modtagere af
ledighedsydelse efter lov om aktiv social-
politik refunderes med 35 pct. af staten.

Stk. 10. Socialministeren fastsatter
efter forhandling med ministeren for fami-
lie- og forbrugeranliggender regler om be-
regning, udbetaling, administration, refu-
sion, tilsyn, regnskab og revision i forbin-
delse med kommunernes udbetaling af
orlovsydelse.

8 17. Loven indskrenker ikke viderega-
ende orlovsret efter andre love og bestem-
melser og efter overenskomster eller afta-
ler mellem arbejdsgivere og lenmodtagere.

8§ 18. Arbejdsformidlingen administrerer
orlovsordningen og har pligt til at underret-
te arbejdsleshedskasserne og kommuner-
ne om forhold af betydning for udbetaling
af orlovsydelsen.

Stk. 2. Ansegning om orlov indgives til
arbejdsformidlingen, der treffer afgorelse
om bevilling af orlov. Arbejdsformidlingen
kan tilbagekalde en bevilling af orlov, hvis
betingelserne for orloven ikke lengere er til
stede.

Stk. 3. Orlovsydelsen til medlemmer af
en arbejdsleshedskasse udbetales af kas-
sen. Orlovsydelsen til personer, der modta-
ger ledighedsydelse eller kontanthjzlp
efter lov om aktiv socialpolitik, og til ikkefor-
sikrede, udbetales af kommunen.
Kommunen kan indhente oplysninger om
orlovsansegerens ekonomiske forhold, her-

under i elektronisk form, fra andre offentlige
myndigheder samt arbejdsleshedskasser.

Stk. 4. Staten yder forskud eller refusion
til udbetaling af orlovsydelse fra arbejds-
leshedskasserne.

Stk. 5. Ministeren for familie- og forbru-
geranliggender fastsetter nermere regler
om beregning, udbetaling, administration,
forskud, refusion, tilsyn, regnskab og revi-
sion i forbindelse med arbejdsleshedskas-
sernes udbetaling af orlovsydelse.

Stk. 6. Arbejdsformidlingen kan yde
arbejdsgivere bistand i forbindelse med
indgaelse af orlovsaftaler og med ansat-
telse af ledige i orlovsstillinger.

Stk. 7. Ministeren for familie- og forbru-
geranliggender fastsetter nermere regler
efter stk. 1 og 2, herunder regler om ar-
bejdsleshedskassernes opgaver, lediges og
selvstendige erhvervsdrivendes medde-
lelse til arbejdsformidlingen, arbejdsles-
hedskasserne og kommunerne om afhol-
delse af orlov og meddelelse om indgaelse
af orlovsaftaler.

Stk. 8. Ministeren for familie- og forbru-
geranliggender fastsatter endvidere regler
om selvstendige erhvervsdrivendes adgang
til orlov efter § 2 og om beregning af
orlovsydelsen efter § 12.

Kapitel 4
Klageadgang og straffebestemmelser

8§ 19. Kommunalbestyrelsens afgerelser
om udbetaling af orlovsydelse m.v. til ikke-
forsikrede lenmodtagere og ikkeforsikrede
selvsteendige erhvervsdrivende kan inden 4
uger efter, at klageren har faet meddelelse
om afgerelsen, indbringes for Arbejds-
markedets Ankenzevn, jf. § 100 i lov om



arbejdsleshedsforsikring m.v. Ankenzvnets
afgorelser kan ikke indbringes for anden
administrativ myndighed.

Stk. 2. De afgorelser, som kommunalbe-
styrelsen har truffet efter bestemmelser
fastsat i medfer af § 12, stk. 10, kan ind-
bringes for det sociale navn i overens-
stemmelse med reglerne i kapitel 10 i lov
om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassens afgerelser
om udbetaling af orlovsydelse m.v. til forsik-
rede lenmodtagere, selvstndige erhvervs-
drivende og ledige kan indbringes for direk-
teren for Arbejdsleshedsforsikringen, jf. &
98 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Direkterens afgerelse kan indbringes for
Arbejdsmarkedets Ankenzevn, jf. § 99 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Arbejdsformidlingens afgerelser
kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Arbejdsformidlingens afgerelser
om tilbagekaldelse af en bevilling af orlov
kan inden 4 uger efter, at klageren har faet
meddelelse om afgerelsen, indbringes for
Arbejdsmarkedets Ankenzevn, jf. § 100 i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 6. Arbejdsmarkedets Ankenavn kan
se bort fra overskridelse af klagefristen i
stk. 1 og 5, nar der er szrlig grund hertil.

8§ 20. Tilbagekalder arbejdsformidlingen
en bevilling af orlov, jf. § 18, stk. 2, skal
arbejdsleshedskassen eller kommunen
straks underrettes, og udbetalingen af or-
lovsydelsen skal standses.

Stk. 2. For personer, der er medlemmer
af en arbejdsleshedskasse, skal arbejdslos-
hedskassen treeffe afgerelse om eventuel
tilbagebetaling og sanktion efter 88 86 og

87 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. For personer, der har modtaget
orlovsydelse fra kommunen, gelder, at
safremt de har afgivet urigtige oplysninger
eller fortiet omstzndigheder, som er af
betydning for retten til at modtage orlovsy-
delse, eller i ovrigt mod bedre vidende ube-
rettiget har modtaget orlovsydelse, skal
det beleb, der er modtaget med urette,
tilbagebetales.

Stk. 4. For orlovsydelse, som skal
tilbagebetales efter stk. 2, finder § 86,
stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. om refusion til arbejdsleshedskassen
anvendelse.

Stk. 5. For orlovsydelse, som skal
tilbagebetales efter stk. 3, har kommunen
ikke krav pa refusion, jf. § 16, stk. 8 og 9,
og udbetalte refusionsbeleb skal tilbagebe-
tales.

Kapitel 5
Ikrafttreeden m.v.

8 21. Loven treder i kraft den 1. januar
2001.

Stk. 2. Samtidig ophzves lov om orloy, jf.
lovbekendtgorelse nr. 6 af 5. januar 2000.

Stk. 3. Personer, der inden 1. januar
2001 er pabegyndt orlov til uddannelse
eller har opnaet en bevilling af orlov til
uddannelse, kan afholde orlov til uddan-
nelse efter reglerne i lov om orloy, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 6. af 5. januar 2000.

Stk. 4. Loven gzlder ikke for Fereerne
og Groenland.

Lov nr. 4401) af 7. juni 2001 indeholder i
§ 6 folgende bestemmelse:

8 6

Loven treder i kraft den 1. juli 2001.
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Lov nr. 4462) af 7. juni 2001 indeholder i §
4 folgende bestemmelse:

8 4

Loven treder i kraft den 1. juli 2001.

Lov nr. 1413}  af 25. marts 2002 indehol-
der i 8§ 4 og 5 folgende bestemmelser:

8 4

Stk. 1. Loven treder i kraft dagen efter
bekendtgoerelsen i Lovtidende. Loven har
virkning fra 1. januar 2002.

Stk. 2. Lov om bernepasningsorlov
ophzeves den 1. juni 2011.

g8 5

Stk. 1. Foreeldre i forhold til egne bern,
der er fodt efter den 31. december 2001,
men inden lovens ikrafttreeden, er fortsat
omfattet af de hidtil geldende regler i lov
om bernepasningsorlov, lov om ligebe-
handling af mand og kvinder med hensyn
til beskaeftigelse og barselorlov m.v. og lov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel.
Endvidere er foreldre i forhold til adoptiv-
bern, der er modtaget efter den 31.
december 2001, men inden lovens ikraft-
treden, fortsat omfattet af de hidtil gzl-
dende regler i lov om bernepasningsorlov,
lov om ligebehandling af mand og kvinder
med hensyn til beskaftigelse og barselor-
lov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom
eller fedsel.

Stk. 2. Foreeldre efter stk. 1, 1. pkt., kan

dog inden den 1. juni 2002 i stedet vlge
begge at blive omfattet af denne lov ved at
give skriftlig meddelelse herom til arbejds-
formidlingen. Tilsvarende g=lder for foreel-
dre efter stk. 1, 2. pkt., hvor de adop-
tionsundersegende myndigheder bestem-
mer, at den adoptionssegende eller den
ene af de adoptionssegende zgtefzller i
en periode skal veere i hjemmet.

Stk. 3. Foreeldre, der overgar til den
udvidede barselorlov efter stk. 2, far mod-
regnet afholdt bernepasningsorlov for-
holdsmaessigt i foreeldreorloven.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fast-
setter nermere regler om overgang fra
bernepasningsorlov til barselorlov og mod-
regning af perioder med bernepasningsor-
lov.

Stk. 5. For bern fedt for den 1. januar
2002 finder de hidtil geldende regler om
barselorlov i lov om ligebehandling af
mand og kvinder med hensyn til beskaefti-
gelse og barselorlov m.v. samt lov om dag-
penge ved sygdom eller fedsel fortsat
anvendelse.

Lov nr. 1354)  af 2. marts 2004 indeholder
i & 2 folgende bestemmelse:

§ 2

Loven treeder i kraft dagen efter bekendt-
gorelsen i Lovtidende.

Beskaftigelsesministeriet, den 23. marts 2004

Claus Hjort Frederiksen

/Vibeke Dalbro



Officielle noter

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemferer Radets direktiv 97/80/EF af 15. december 1997
om bevisbyrden i forbindelse med forskelsbehandling pa grundlag af ken, (EF-Tidende 1998 nr. L
14, s. 6) og Radets direktiv 86/378/EQF af 24. juli 1986 om gennemforelse af princippet om lige-
behandling af mand og kvinder inden for de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger (EF-
Tidende 1986 nr. L 225, s. 40) som @ndret ved Radets direktiv 96/97/EF af 20. december 1996
(EF-Tidende 1997 nr. L 46, s. 20).

2) Loven gennemferer &ndringer som felge af fertidspensionsreformen. Personer, der modtager
ledighedsydelse, blev herefter omfattet af lov om bernepasningsorlov.

3) Loven medferer en udvidelse af barselorloven og ophaver samtidig lov om bernepasningsorlov pr.
1. juni 2011, jf. i evrigt overgangsbestemmelsen i lovens § 5. Loven er bekendtgjort i Lovtidende
den 26. marts 2002 og tradte i kraft den 27. marts 2002.

4) Loven indferer krav om tilmelding til bernepasningsorlov inden den 1. april 2004. Opfoelgning pa
udvidelsen af EU pr. 1. maj 2004 med 15 nye medlemslande. Loven er bekendtgjort i Lovtidende
den 4. marts 2004 og tradte i kraft den 5. marts 2004.
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Bekendtgorelse nr. 595 af 22. juni 2001

Bekendtgorelse af forretningsordenen
for Ligestillingsn=avnet

| medfer af § 18, stk. 2, i lov nr. 388 af 30. maj 2000 om ligestilling af kvinder og mand

fastsaettes:

Sagens forberedelse

8§ 1. Klager til Ligestillingsnavnet indgi-
ves skriftligt til Ligestillingsnevnet, Tor-
denskjoldgade 27, 3., 1020 Kebenhavn K.

Stk. 2. Naevnet kan bestemme, at der
skal benyttes szrlig blanket.

Stk. 3. Klager skal indeholde:

1) Oplysning om, hvem der klages over

(indklagede).

2) Oplysning om, hvad klageren ensker
at opna med klagen, f.eks. en godtge-
relse eller en stillingtagen til, om en
bestemt adferd eller forretningsgang
udger en ulovlig kensdiskrimination.

3) En redegorelse for de faktiske forhold,
der begrunder klager.

Stk. 4. Safremt en klage ikke i fornedent
omfang indeholder de i stk. 3 omhandlede
oplysninger, meddeler sekretariatet klage-
ren, pa hvilke punkter klagen er mangel-
fuld, og opfordrer klageren til at fremkom-
me med de manglende oplysninger.
Sekretariatet fastsatter en frist herfor.
Fristen kan forlenges.

8 2. Sekretariatet sender en genpart af
klagen og af eventuelle bilag hertil til ind-
klagede straks efter klagens modtagelse,
eller efter at klageren har efterkommet
sekretariatets opfordring til at fremkomme
med manglende oplysninger, efter § 1, stk.
4, jf. dog § 7, stk. 1.

Stk. 2. Sekretariatet opfordrer samtidig
indklagede til at svare pa klagen inden en
nermere fastsat frist, som kan forleenges.

Stk. 3. Svarer indklagede ikke inden den
fastsatte frist, meddeler sekretariatet ind-
klagede, at den pagazldende udsztter sig
for, at klagen afgeres pa det foreliggende
grundlag, hvis opfordringen til at svare pa
klagen ikke efterkommes inden en ny frist.

8§ 3. Sekretariatet sender indklagedes
svar til klageren med anmodning om, at
denne fremkommer med sine bemaerkning-
er hertil inden en fastsat frist, der kan for-
l&nges. & 2, stk. 3, finder tilsvarende
anvendelse.

8 4. Sekretariatet sender klagerens
bemaerkninger til indklagedes svar til udta-
lelse hos indklagede med anmodning om
dennes eventuelle supplerende bemark-
ninger inden en fastsat frist, der kan for-
laenges. Nar indklagedes svar er modtaget,
eller svarfristen er overskredet, uden at
indklagede har svaret, foreleegges sagen
for navnet til afgerelse. Navnet kan
bestemme, at der skal ske yderligere skrift-
veksling.

Sekretariatets radgivning

8 5. Sekretariatet radgiver i evrigt bor-
gere, virksomheder, organisationer, myn-
digheder m.v. om fremgangsmaden ved



indsendelse af klager til nzvnet og ved
indklagedes besvarelse heraf.

Tilbagekaldelse af en klage

8 6. Klageren kan til enhver tid tilbage-
kalde sin klage. Sagsbehandlingen bortfal-
der ligeledes, hvis indklagede under sags-
behandlingen opfylder klagerens krav, eller
der indgds forlig mellem parterne om en
endelig afgerelse af sagen.

Sekretariatets afvisning af klager

8 7. Sekretariatet kan pa ethvert stadi-
um af sagsforberedelsen afvise en klage,
der ikke kan behandles af nzevnet, eller
som ikke skennes egnet til behandling ved
naevnet, jf. ligestillingslovens § 20, stk. 1,
eller hvis det ma anses for abenbart, at der
ikke kan gives klageren medhold i sagen, jf.
ligestillingslovens & 20, stk. 2. Det samme
gelder, safremt klageren undlader at efter-
komme en opfordring fremsat efter § 1,
stk. 4, inden den af sekretariatet fastsatte
frist.

Stk. 2. Sekretariatets afgorelse efter stk.
1, skal begrundes og vere ledsaget af en
oplysning om, at afgerelsen kan indbringes
for navnet, hvilket sker ved sekretariatets
foranstaltning, safremt klageren anmoder
herom.

Sagsomkostninger

8 8. Ingen af parterne betaler omkost-
ninger til den anden part eller til navnet i
forbindelse med klagesagens behandling.

Nevnsbehandlingen

8 9. Pa grundlag af parternes skriftlige
indleg og eventuelt yderligere oplysninger
indhentet ved sekretariatets foranstaltning,
udarbejder sekretariatet en sagsfremstilling
og et udkast til afgerelse, som sendes til
nevnsmedlemmerne.

8 10. Alle tre nzvnsmedlemmer skal
deltage i behandlingen af klagen.

Stk. 2. Hvis et medlem ikke kan deltage i
sagens behandling pa grund af inhabilitet
eller af andre grunde, tiltreedes nxvnet af
en stedfortreeder for det navnsmedlem,
der har forfald. Stedfortreederen udpeges
af ministeren for ligestilling og skal opfylde
de betingelser, der i ligestillingslovens § 18
er fastsat for det medlem, der har forfald.

8§ 11. Nxvnet kan indhente erklaeringer
fra sagkyndige i forbindelse med behand-
lingen af en klage.

8 12. Nazvnets afgerelse treffes ved
stemmeflerhed og underskrives af forman-
den eller af den, som formanden bemyndi-
ger hertil. Afgerelsen skal begrundes.

Stk. 2. Er en afgorelse ikke enstemmig,
skal det fremga af afgerelsen, hvorledes de
enkelte nxvnsmedlemmer har stemt, jf.
ligestillingslovens § 21, stk. 2, 2. pkt.

8§ 13. Samtidig med at parterne gores
bekendt med afgerelsen, underretter
sekretariatet dem om muligheden for at
indbringe sagen for domstolene, jf. ligestil-
lingslovens § 22.

Genoptagelse

8 14. Nxvnet kan bestemme, at en sag,
hvori der er truffet afgerelse, skal genopta-
ges, hvis szrlige grunde taler derfor.
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Offentliggorelse af nevnets afgorelser

8 15. N=vnets afgorelser offentliggeres
efter nevnets na&rmere bestemmelse, jf. li-
gestillingslovens § 21, stk. 2. Offentliggo-
relsen sker i anonymiseret form.

8§ 16. Enhver kan ved henvendelse til
sekretariatet forlange at blive gjort bekendt
med navnets afgerelser, dog saledes at

parternes og eventuelle trediemaends iden-
titet ikke oplyses.
8 17. Forretningsordenen for ligestil-
lingsnaevnet treder i kraft den 1. juli 2001.
Stk. 2. Samtidig ophzves bekendtgo-
relse nr. 1073 af 7. december 2000 om
forretningsorden for ligestillingsnavnet.

By- og Boligministeriet, Ligestillingsafdelingen, den 22. juni 2001

Vibeke Abel
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